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ค าน า 
รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิ

ปราการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของ
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ และเป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสหวิทยาเขตอ่ืนๆ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 
ต่อไป ศึกษานิเทศก์ทุกท่านได้ปฏิบัติการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนท้ัง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาแนะแนว และได้สรุปรายงานการนิเทศในเร่ืองและประเด็นท่ีนิเทศ 
ดังแสดงรายละเอียด ในเอกสารฉบับน้ี 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ขอขอบคุณคณะครูและผู้บริหารโรงเรียน 
และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย และจุดเน้นของ กระทรวงศึกษาธิการ ท า
ให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อ
ศึกษานิเทศก์และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
 

นางสาวชานิศรา   แสงอินทร์      

         ศึกษานิเทศก์ 



 
 

 
 

 

 
 

 
ค าน า 

สารบัญ 

สารบัญ  
หน้า 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ส่วนที่ 1 บทน า 4 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 4 

2. วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 5 

3. เป้าหมาย 5 

4. ขอบเขตการนิเทศ/ประเด็นการนิเทศ 6 

5. ประโยชน์ท่ีได้รับ 6 

ส่วนที่ 2 วิธีการด าเนินงาน 7 

1. กระบวนการ/ข้ันตอนการนิเทศ 7 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการนิเทศ 10  

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 11 

1. ผลการด าเนินงาน 11 

2. ข้อค้นพบและข้อควรพัฒนา                                                    15  

ภาคผนวก 

ภาพการด าเนินการนิเทศ                                                            24 

 

 

 

 

 



1 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการนิเทศ 

 



2 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
 

ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

จุดมุ่งหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพการศึกษา หรือคุณภาพของผู้เรียน บุคคลท่ีมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก็คือ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงจะต้องได้รับการพัฒนาให้
มีศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้แนวทางหรือวิธีการ
พัฒนาท่ีหลากหลาย การนิเทศเป็นวิธีการหน่ึงของการ พัฒนาซ่ึงถือว่าเป็นหัวใจของการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา เพราะภารกิจต่าง  ๆของสถานศึกษาจะส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่น้ัน ข้ึนอยู่
กับความรู้ความสามารถ และ ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ัน สถานศึกษาใดท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ในการท างาน และสามารถน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 
ก็จะมีโอกาสประสบความส าเร็จ มีความก้าวหน้า สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน ตามความ
คาดหวังของสังคมได้ การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา โดยผ่านการนิเทศการศึกษาอย่าง เป็นระบบและต่อเน่ือง 
จึงเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้การบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

จากการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกในปัจจุบัน งานด้านการศึกษามีความเจริญก้าวหน้ามากมายมี 
การเปล่ียนแปลงในหลายด้าน เช่น การปรับเปล่ียนหลักสูตร ความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ เพิ่มข้ึน แนวความคิด
และแนวการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน มีการเปล่ียนแปลงจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาให้ทันต่อยุค
สมัย แต่ยังพบว่า บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง อาทิ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เก่ียวข้องอ่ืน ยังไม่สามารถปรับเปล่ียน
วิธีการการด าเนินงานให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงและแก้ไขปัญหาได้ จ าเป็นต้องมีบุคลากรท่ีสามารถเข้าไปช่วยเหลือ 
แนะน า ร่วมพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซ่ึงได้แก่ บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้นิเทศ หรือศึกษานิเทศก์ ซ่ึงมีหน้าท่ี
นิเทศ ช่วยเหลือ แนะน า ร่วมแก้ไขปัญหาทางการศึกษาให้ครูมีความเจริญงอกงามทางวิชาการ สามารถพึ่งตนเองได้ 
และน าความรู้เหล่าน้ีไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  

การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญท่ีมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
มาอย่างต่อเน่ือง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยการนิเทศการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการศึกษาของชาติ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) ดังน้ัน การนิเทศการศึกษาจึงมีความส าคัญท่ีศึกษานิเทศก์ควรจะได้น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน ซ่ึงต้องด าเนินการตามหลักวิชาการท่ีถูกต้อง มีแผนการด าเนินงานเป็นล าดับข้ันตอน ด้วยเหตุน้ีการนิเทศ
การศึกษาจึงเป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และปรับเปล่ียน
กระบวนทัศน์ในการสอนให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
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การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ท่ีมีการท างานเป็น
ข้ันตอน (Steps) มีความต่อเ น่ือง (Continuity) ไม่หยุดน่ิง (Dynamic) และมีความ เก่ียวข้องปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) ในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน ภารกิจการนิเทศเป็นหัวใจของการบริหารงาน วิชาการของโรงเรียนท่ีมีหลักการ
ส าคัญ คือ (1) การนิเทศการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนการศึกษา ท่ีต้องด าเนินการ (2) ครูทุกคนจะต้องได้
รับค าช้ีแนะการศึกษา (guidance) ซ่ึงเป็นหลักการพื้นฐาน ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของภารกิจของโรงเรียน (3) จะต้องมี 
การเตรียมความพร้อม และการออกแบบการนิเทศ ที่ตอบสนองความต้องการส่วนบุคคลทั้งหมดของครูใน
โรงเรียน (4) บุคลากรทุกคนท่ีมีส่วนร่วม ในการนิเทศการศึกษา (5) การนิเทศการศึกษาต้องถูกอธิบายและ
ระบุไว้ในเป้าหมายการศึกษา (6) ต้องมีการปรับปรุงทัศนคติ ความรู้ พฤติกรรม และการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
ครูทุกคนในโรงเรียน และ (7) ต้องมีการก ากับดูแลเพื่อน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นหน้าท่ี
โดยตรงของ ผู้บริหารโรงเรียน ส่วนการนิเทศภายนอกเป็นภารกิจโดยตรงของศึกษานิเทศก์ การนิเทศท้ังสองรูปแบบ 
ล้วนมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษา โดยหากมีการท างานท่ีเป็นระบบมีแบบแผน จะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน
ต่อไป 

ในปัจจุบัน ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้มีนโยบายในการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุก (Active learning) เพื่อส่งเสริม ศักยภาพชองผู้เรียนโดย เน้นให้ผู ้ เ ร ียน เรียน รู ้จากการลงมือท า   
คิดวิเคราะห์และร่วมมือกันแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะน้ีจะท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผล 
การเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้แบบ Passive Learning ท่ีครูผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้เพียงฝ่ายเดียว  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ตระหนักถึงความส าคัญของการนิเทศการศึกษา 
อันเป็นภารกิจของศึกษานิเทศก์ ท่ีต้องด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะในโลกปัจจุบันท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และการปรับเปล่ียนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น การปรับเปล่ียนหลักสูตร
ท่ีมุ่งสู่สมรรถนะ และการปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน รวมถึงขับเคล่ือนนโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างครบถ้วน
และต่อเน่ืองเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงได้ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 โดยมุ่งหวังพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
ให้มีความรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ใช้ทักษะในการปฏิบัติงาน  และมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน อีกท้ังยัง
เป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และคุณภาพของ
นักเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

 
1.1 วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 

เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 
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 1.2 เป้าหมาย 
1) โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบางพลีราษฎร์

บ ารุง 2) โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม 3) โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 4) โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 5) โรงเรียนราชวินิต
สุวรรณภูมิ 6) โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว และ 7) โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

2) ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

1.3 ขอบเขตการนิเทศ/ประเด็นการนิเทศ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 

 

1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ ได้รับการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ มีความรู้ และทักษะ 
เหมาะสมกับสมรรถนะ สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีคุณภาพ  

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการมีผลการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ 
ของครูในสังกัด ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด 
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ส่วนท่ี 2 

วิธีการด าเนินงาน 

 

กระบวนการ/ขั้นตอนการนิเทศ 

การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ผู้นิเทศ ใช้

กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE (สงัด อุทรานันท์, 2527) โดยมีข้ันตอนกระบวนการนิเทศ ดังน้ี 

การด าเนินงานพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ของครูในสังกัด โดยใช้กระบวนการนิเทศรูปแบบ 
PIDRE ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม มีข้ันตอน ดังน้ี 

 

 
 
ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ  )P – Planning)   

 1) ศึกษานโยบายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เช่น นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงบริบทของสถานศึกษา 
ศักยภาพผู้บริหารและครูผู้สอน   

2) รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี  ผลการประเมิน PISA 2025  ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ผลการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ พบว่า 
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ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ 

3) จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา จึงด าเนินการวางแผนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนด้วยการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่สมรรถนะของผู้เรียนให้แก่ครูในสังกัด ดังน้ี  

3.1) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ สามารถประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ในชีวิตจริงได้ 

3.2) จัดท าแผนการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยก าหนดประเด็นใน
การนิเทศ วัตถุประสงค์ เป้าหมายการนิเทศ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กิจกรรมการนิเทศ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการนิเทศ และ
ระยะเวลาด าเนินการนิเทศ 

3.3) สร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครู และแบบนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  

3.4) ก าหนดปฏิทินการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

ขั้นที่ 2 ก่อนการนิเทศให้ความรู้  (I – Informing)   
ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  “ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ให้แก่

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด จ านวน 25 แห่ง  
 ขั้นที่ 3 การด าเนินการนิเทศ  (D – Doing)   

1) ประสานขอความร่วมมือจากผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารงาน
วิชาการหรือหัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานนิเทศ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้นิเทศ ในการด าเนิน 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม (Participation) โดยก าหนดวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายของการนิเทศ การนิเทศช้ันเรียน การสะท้อนผลการนิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ 
ตามกระบวนการนิเทศร่วมกัน  

2) จัดท าหนังสือราชการเพื่อแจ้งก าหนดการนิเทศไปยังสถานศึกษา พร้อมแนบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการนิเทศ 
ได้แก่ แบบนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปพร้อมหนังสือราชการ 

3) ด าเนินการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ พร้อมบันทึกข้อเสนอแนะลงในแบบประเมิน 

4) นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มเป้าหมาย ตามปฏิทินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
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5) นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามปฏิทินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยการสังเกตช้ันเรียนเต็มเวลา และตลอดระยะเวลาท่ีครูผู้รับการนิเทศจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาผู้รับหน้าท่ีนิเทศครู โดยบันทึกข้อค้นพบ และ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในแบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ เพื่อใช้ประกอบการสะท้อนผลการสังเกตช้ันเรียน หลังจากเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 6) สะท้อนผลการสังเกตช้ันเรียนโดยคณะผู้นิเทศ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสถานศึกษาซึ่งเป็น
ผู้รับหน้าท่ีนิเทศครู รวมถึงผู้รับการนิเทศ ร่วมกันสรุปจุดเด่น และจุดควรพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จากน้ันผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ครูผู้รับการนิเทศ
น าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ขั้นที่ 4 การเสริมสร้างก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (R – Reinforcing) โดยการ    

1) การให้ก าลังใจ กล่าวช่ืนชม และยกย่องการให้ความร่วมมือแก่ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา ตลอดระยะเวลา
การจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนา 

2) การมอบรางวัล โดยการสะสมคะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างการอบรมพัฒนา และมอบ
วุฒิบัตรแก่ผู้ผ่านการอบรมพัฒนา  

3) การกล่าวช่ืนชม และยกย่อง พร้อมให้ก าลังใจและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาแก่ครูท่ีรับ 
การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านการสังเกตช้ันเรียน  

4) การยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูผู้สอน โดยการจัดกิจกรรมการคัดเลือกครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมอบเกียรติบัตรให้แก่ครูผู้สอนท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นครูต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศ )E – Evaluation) 
ประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยน าผลการประเมินจากการด าเนินกิจกรรมการนิเทศ ดังน้ี  
1) ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  
2 ) ผลการประเมินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูกลุ่มเป้าหมายในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศหรือไม่ หากพบว่า
การประเมินผลไม่ประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ของการนิเทศท่ีได้ต้ังไว้ ควรต้องวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา
เพื่อปรับปรุง แก้ไข และวางแผนการนิเทศในคร้ังต่อไป 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการนิเทศ 
 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 2) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 
 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 มีผลดังน้ี 
 

ตอนที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 

จ านวน 4 3 คน ซ่ึงมีผลการสังเกตการสอน ดังน้ี 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขต
สุวรรณภูมิปราการ 
 

 
ท่ี 

 
รายการประเมิน 

การด าเนินการ 
หมาย 

เหตุ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
  การก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด/  รเรียนรู้จุดประสงค์กา  

1 การสอดคล้อง   : ครอบคลุมมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 43 100 0 0 
 

2 
ความครอบคลุม : จุดประสงค์ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ (K), 
ทักษะกระบวนการ (P) และคุณลักษณะ (A)  43 100 0 0 

 

3 
ความชัดเจน : จุดประสงค์เน้นพฤติกรรมท่ีวัดผลได้ วิเคราะห์ได้  
สาธิตได้  ออกแบบได้ 42 98 1 2 

 

4 
ระดับการคิด : มีการก าหนดจุดประสงค์ท่ีส่งเสริมการคิด 
ข้ันสูง (Analysis, Evaluation, Creation) ตามแนวทาง 
Bloom’s Taxonomy 

37 86 6 14 

 

  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 
บทบาทผู้เรียน  เปล่ียนจากผู้รับสาร : (Passive) เป็นผู้สร้าง
ความรู้ (Active) ผ่านการปฏิบัติ 31 72 12 28 

 

2 
กระบวนการคิด  : มีกิจกรรมก ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ ระตุ้น
แก้ปัญหา หรือสะท้อนความคิด (Reflective Thinking) 35 81 8 19 

 

 



12 
 

 
 

 

 
ท่ี 

 
รายการประเมิน 

การด าเนินการ 
หมาย 

เหตุ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3 
การปฏิสัมพันธ์ : มมีการจัดกิจกรรมกลุ่   (Collaborative 
Learning) เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน 34 79 9 21 

 

4 
ความเชื่อมโยง   :  กิจกรรมมีความหมายและเช่ือมโยงกับชีวิต
จริงหรือสถานการณ์จ าลอง (Contextual Learning) 38 88 5 12 

 

   บทบาทของครูผู้สอน 

1 
การเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) : ครูท าหน้าท่ี
ช้ีแนะ ให้ค าปรึกษา มากกว่าการบอกค าตอบท้ังหมด 34 79 9 21 

 

2 
การใช้ค าถามกระตุ้น :  มีการเตรียมชุดค าถามปลายเปิด  
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนหาค าตอบด้วยตนเอง 37 86 6 14 

 

3 
การจัดการชั้นเรียน : มีการเตรียมส่ือ แหล่งเรียนรู้  และ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท ากิจกรรม 42 98 1 2 

 

   สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

1 
ความเหมาะสม :  เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยส่ือช่วยส่งเสริมให้ผู้

ตนเอง เช่น ชุดทดลอง , กรณีศึกษา, ส่ือดิจิทัลแบบโต้ตอบ 33 77 10 23 
 

2 การเข้าถึง   : ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ือและลงมือใช้งานได้จริง  35 81 8 19 
 

  การวัดและประเมินผล 

1 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) : 
เน้นการประเมินจากช้ินงาน การปฏิบัติ หรือกระบวนการท างาน 40 93 3 7 

 

2 
การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) :  
มีเคร่ืองมือท่ีใช้วัดความเข้าใจของผู้เรียนในขณะท ากิจกรรมเพื่อ
พึงแก้ไขได้ทันที 

35 81 8 19 

 

3 
การมีส่วนร่วมในการประเมิน : เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมิน
นเองต  (Self-assessment) หรือประเมินเพื่อน (Peer-

assessment) 
16 37 27 63 
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จากตารางท่ี 2 พบว่า ในภาพรวม ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการมีการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้แบบ Active Learning โดยครูมีการการก าหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดและจุดประสงค์ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ (K), ทักษะกระบวนการ (P) และ
คุณลักษณะ (A) อยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 100 แต่ในการมีส่วนร่วมในการประเมิน โดยการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง (Self-assessment) หรือประเมินเพื่อน (Peer-assessment) อยู่ในระดับการปฏิบัติ
น้อยท่ีสุด คือ ร้อยละ 16 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 1 การก าหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัด/ จุดประสงค์
การเรียนรู้ ครูเขียนจุดประสงค์ได้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ (K), ทักษะ
กระบวนการ (P) และคุณลักษณะ (A) อยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 100  ด้านท่ี 2 การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมมีความหมายและเช่ือมโยงกับชีวิตจริงหรือสถานการณ์จ าลอง (Contextual Learning 
อยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 88 ด้านท่ี 3 บทบาทของครูผู้สอน ครูมีการจัดการช้ันเรียน โดยเตรียม

เรียนรู้ส่ือ แหล่ง  และ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท ากิจกรรม อยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 98  
ด้านท่ี 4 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ือและลงมือใช้งานได้จริง อยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ 
ร้อยละ 81 ด้านท่ี 5 การวัดและประเมินผล ครูมีการประเมินตามสภาพจริง : (Authentic Assessment)  
เน้นการประเมินจากช้ินงาน การปฏิบัติ หรือกระบวนการท างานอยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 93 
 
ตอนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 

จ านวน 4 3  คน ซ่ึงมีผลการสังเกตการสอน ดังน้ี 

 

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 
 

 
ท่ี 

 
รายการประเมิน 

การด าเนินการ 
หมาย 

เหตุ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
  การกระตุ้นความสนใจและเตรียมความพร้อม 

1 
การเชื่อมโยงความรู้เดิม  : มีการใช้กิจกรรมหรือค าถามเพื่อดึง
ระสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาเช่ือมโยงกับบทเรียนใหม่ป  

41 95 2 5 
 

2 
การสร้างความท้าทาย  : กิจกรรมเร่ิมต้นมีความน่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น 

36 84 7 16 
 

  กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) 

1 
การลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) : ผู้เรียนมีโอกาสได้ลง
มือท า ทดลอง หรือสร้างสรรค์ช้ินงานจริง 

38 88 5 12 
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ท่ี 

 
รายการประเมิน 

การด าเนินการ 
หมาย 

เหตุ 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2 
การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด :  ครูใช้ค าถามปลายเปิด 
ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 

41 95 2 5 

 

3 
การแก้ปัญหา :  มีสถานการณ์หรือปัญหาท้าทายให้ผู้เรียน  
ได้ฝึกทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

32 74 11 26 

 

4 
การสะท้อนคิด (Reflection) : มีช่วงเวลาให้ผู้เรียนสรุป 
และสะท้อนส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 33 77 10 23 

 

    การมีส่วนร่วมและการปฏิสัมพันธ์  

1 
การท างานเป็นทีม (Collaborative Learning) : เน้น 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม 35 81 8 19 

 

2 
การสื่อสาร :  ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก ซักถาม และน าเสนอ
แนวคิดได้อย่างอิสระ 40 93 3 7 

 

3 
บรรยากาศเชิงบวก : สภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้และยอมรับความแตกต่าง 41 95 2 5 

 

  บทบาทของครู (Teacher as a Facilitator) 

1 
การเป็นโค้ช (Coaching) : ครูท าหน้าท่ีช้ีแนะและให้ค าปรึกษา
แทนการบรรยายเพียงอย่างเดียว 

38 88 5 12 
 

2 
การจัดการทรัพยากร   : บริหารจัดการเวลาและส่ือการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

43 100 0 0 
 

  การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 

1 
การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) : ครูให้ค าแนะน าแก่
ผู้เรียนในระหว่างท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทันที 

35 81 8 19 
 

2 
การมีส่วนร่วมรายบุคคล   : ตรวจสอบความเข้าใจและการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

33 77 10 23 
 

 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ในภาพรวม ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการมีการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning โดยครูมีการจัดการทรัพยากร บริหารจัดการเวลาและส่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 100 แต่ในด้านกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) การแก้ปัญหา 
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โดยการก าหนดสถานการณ์หรือปัญหาท้าทายให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา อยู่ในระดับ 
การปฏิบัติน้อยท่ีสุด คือ ร้อยละ 74 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจและเตรียม
ความพร้อม ครู อยู่ในระสบการณ์เดิมของผู้เรียนมาเช่ือมโยงกับบทเรียนใหม่ปมีการใช้กิจกรรมหรือค าถามเพื่อดึง
ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 95 ด้านท่ี 2 กระบวนการเรียนรู้ ครูใช้ค าถามปลายเปิดท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การวิเคราะห์และสังเคราะห์อยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 95 ด้านท่ี 3 การมีส่วนร่วมและ 
การปฏิสัมพันธ์ ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้และยอมรับความแตกต่างอยู่ในระดับการปฏิบัติ
มากท่ีสุด คือ ร้อยละ 95 ด้านท่ี 4 บทบาทของครู (Teacher as a Facilitator) ครูมีการบริหารจัดการเวลาและส่ือ
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 100 ด้านท่ี 5 การสังเกตและประเมิน
พฤติกรรม ครูให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในระหว่างท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทันทีอยู่ในระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
คือ ร้อยละ 81  
  
ข้อค้นพบและข้อควรพัฒนา 
1. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 

ประเด็นที่ 1 การก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัด /จุดประสงค์การเรียนรู้  
ข้อค้นพบ 
1) ครูมีการจัดท าแผนโดยระบุตัวจุดประสงค์ท่ีชัดเจน 
2) องค์ประกอบของแผนการสอนครบถ้วน ผลการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

มีการก าหนดจุดประสงค์ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ (K) ทักษะกระบวนการ (P) และเจตคติ (A)   
3) จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และเน้ือหารายวิชาภาษาจีน เน้ือหา 

มีความเหมาะสมกับระดับช้ัน และสามารถเช่ือมโยงกับบริบทในชีวิตประจ าวันได้   
 

ประเด็นที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ข้อค้นพบ 

  1) ในรายวิชาพลศึกษาครูออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนได้ทดลอง
ท่ามวยไทยท้ังหมดท่ีครูได้เตรียมการสอนไว้  ผู้นิเทศเสนอแนะให้คุณครูกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยวีดีโอจริง 
เพิ่มจากการใช้เพื่อนนักเรียนในการสาธิต  ผู้เรียนได้จัดทีมแข่งขันแชร์บอลกัน ผู้เรียนได้จัดทีมเล่นปิงปองท่ีเก่ียวกับ
การเสริฟหลังมือ  ในรายวิชาสุขศึกษาผู้เรียนแบ่งกลุ่มและลงส ารวจพื้นท่ีจุดเส่ียงภายในโรงเรียนพร้อมจัดท าวีดีโอส้ัน
ส่งเข้ากลุ่มงานของห้องและคุณครูเปิดวีดีโอท่ีผู้เรียนจัดท าให้กับทุกคนในห้องทราบถึงจุดเส่ียงท่ีเพื่อนในห้องจัดท า
วีดีโอ  

 2) กิจกรรมการเรียนรู้ เร่ิมจากข้ันน าเข้าสู่บทเรียน ข้ันฝึก ข้ันน าไปใช้และข้ันสรุป การวัด
ประเมินผล เขียนได้ละเอียดครบถ้วนและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ บอกวิธีการวัดและประเมินผล 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล เกณฑ์การประเมิน รวมถึง Rubrics ระดับของคะแนน ภาคผนวกครูได้แนบ
ส่ือการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ ใบงาน  

3) กิจกรรมท่ีออกแบบใช้เกมในการสอน การสอนค าศัพท์ รูปประโยคเหมาะสมกับระดับของ
นักเรียนและนักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  4) คุณครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเป็นล าดับ ข้ันน า ข้ันสอน ข้ันสรุป และมีการใช้ตัวอย่างรูป
ประกอบการอธิบายให้นักเรียนสังเกตความสัมพันธ์ของมุม มีใบกิจกรรมช่วยพัฒนาทักษะการคิด แต่เน้น 
การบรรยายเน้ือหามากกว่าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ผู้นิเทศให้ค าแนะน า ให้คุณครูเน้นกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการ
ให้เหตุผล และการส่ือสารและการส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ 

 
 ข้อควรพัฒนา 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษา ครูออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นการให้เน้ือหามากกว่าให้
ผู้เรียนได้ฝึกการคิด ผู้นิเทศจึงแนะน าให้ครูสร้างสถานการณ์จ าลองและให้ผู้เรียนคิดหาวิธีการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยด้วย
ตนเอง และอาจมีวีดีโอให้ผู้เรียนได้ช่วยกันตอบว่าต้องใช้วิธีการเคล่ือนย้ายอย่างไร 
  2) คุณครูออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูล และตอบค าถาม
พร้อมให้ผู้เรียนบางคนออกน าเสนอหน้าช้ันเรียน  ผู้นิเทศเสนอแนะให้คุณครูกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนโดยการใช้
เกม หรือวีดีโอข่าว ท่ีเก่ียวกับภัยใกล้ตัว และให้ผู้เรียนระดมความคิดเก่ียวกับการป้องกันภัยเพื่อไม่เกิดกับตนเอง 
  3) ผู้นิเทศแนะน าให้ครูออกแบบกิจกรรมท่ีเน้น Active Learning ท่ีหลากหลายส าหรับการจัดการ
เรียนรู้ในช่ัวโมงต่อไป เช่น การต้ังค าถามปลายเปิดการอภิปราย การระดมสมอง  ใช้เทคนิคการสอน เช่น Think–
Pair–Share, การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-Based Learning) เพิ่มเวลาท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิด วิเคราะห์ 
และสรุปด้วยตนเอง 

 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้บทบาทผู้เรียนยังเป็นผู้คอยรับสาร ครูผู้สอนท าหน้าท่ีอธิบาย
เพียงอย่างเดียว ผู้เรียนไม่ได้เกิดกระบวนการคิด แก้ปัญหาหรือสะท้อนความคิด เน้ือหาในกิจกรรมสามารถเช่ือมโยง
กับชีวิตประจ าวัน หรือสถานการณ์จริงได้ แต่ยังไม่มีการจัดกิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้เรียน ผู้นิเทศจึงแนะน าให้ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากย่ิงข้ึน โดยลดสัดส่วนการบรรยาย และ
เพิ่มกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การใช้ค าถาม
ปลายเปิด การจัดสถานการณ์ปัญหา หรือกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ท้ังน้ี
เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดข้ันสูงและพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  นอกจากน้ี ควรเพิ่มกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยจัดให้มีการท างานกลุ่มย่อย พร้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่มอย่างชัดเจน 
เพื่อสร้างความรับผิดชอบร่วมกันและพัฒนาทักษะทางสังคม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนจะช่วยให้เกิด
มุมมองท่ีหลากหลาย และท าให้การเรียนรู้มีความลึกซ้ึงย่ิงข้ึน 
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5) การใช้ค าถามยังเป็นข้ันรู้ – จ าได้ ควรเปล่ียนค าถามให้นักเรียนเกิดการวิเคราะห์และน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
  6) ในการท างานกลุ่มควรให้สมาชิกในกลุ่มมีการบแบ่งงาน/ความรับผิดชอบกันให้ชัดเจนเพื่อให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

7) ครูเน้นการอธิบายเน้ือหาและการยกตัวอย่างเป็นหลัก ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนรู้ไม่มากเท่าท่ีควร ผู้นิเทศเสนอแนะให้ครูควรปรับบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ (Facilitator) หรือเป็นโค้ช (Coaching) ท าหน้าท่ีช้ีแนะและให้ค าปรึกษาแทนการบรรยายเพียง 
อย่างเดียว 
 
 ประเด็นที่ 3 บทบาทของครูผู้สอน 

ข้อค้นพบ 
1) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและครูสังเกตการปฏิบัติของผู้เรียน  ผู้นิเทศเสนอแนะให้คุณครูจัดให้มี 

การแข่งขันประเภททีมระดับช้ันภายในโรงเรียน เพื่อประเมินการแข่งแบบทีมของผู้เรียนในระดับเดียวกัน จะท าให้
ผู้เรียนได้มีการออกก าลังกายและมีการฝึกทักษะในการแข่งขัน 

 
ข้อควรพัฒนา 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษายังไม่เป็นไปในแนวทาง Active learning ผู้นิเทศจึง

เสนอแนะให้ครูใช้วิธีการให้ผู้เรียนค้นหาความรู้ด้วยตนเอง และจ าลองสถานการณ์ให้ผู้เรียนทุกคนได้ลงมือช่วยเหลือ
ผู้ป่วยทุกคน เน่ืองจากสังเกตเห็นผู้เรียนบางคนไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาพลศึกษา ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและครูสังเกตการปฏิบัติของ
ผู้เรียน ผู้นิเทศเสนอแนะครูให้สังเกตการปฏิบัติของผู้เรียนให้ท่ัวถึง เน่ืองจากยังมีผู้เรียนท่ีปฏิบัติการเต้นลีลาสยังไม่
เข้าจังหวะพร้อมเพื่อน แต่คุณครูยังไม่ได้เดินเข้าไปสอนและเน้นย้ า และให้ครูน าเสนอท่าทางด้วยส่ืออุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยี )แต่เน่ืองด้วยคุณครูจัดสอนในหอประชุมอาจติดขัดด้านอุปกรณ์(  

3) ผู้นิเทศแนะน าเร่ืองการตอบค าถามของผู้เรียน ขอให้คุณครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกมาก
ข้ึน อาจจะใช้วงล้อท่ีมีช่ือนักเรียนทุกคนเพื่อนจะได้สุ่มนักเรียนแบบไม่เจาะจง กระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้นเพื่อจะ
หาค าตอบครบทุกคน 
  

ประเด็นที่ 4 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ข้อค้นพบ 
1) ครูมีส่ือในการสอนเน้ือหาดี เช่น มีวีดีโอประกอบกับเน้ือหา และใช้วิธีการสอนแบบสาธิต  

มีการใช้เคร่ืองเสียงท่ีมีเสียงดังฟังชัดเพื่อเปิดเพลงประกอบการเต้นลีลาศของผู้เรียน มีส่ือในการสอนโดยใช้อุปกรณ์
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การแข่งขันแชร์บอล และใช้อุปกรณ์การเรียนปิงปอง โดยผู้เรียนน าไม้ปิงปองส่วนตัวมาเพื่อท าการเรียน คุณครูมีโต๊ะ
ปิงปองส าหรับให้ผู้เรียนได้ท าการเรียน 

2) ครูมีส่ือในการสอนโดยใช้สถานท่ีเส่ียงภายในโรงเรียนและให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการตัดต่อ
วีดีโอส้ัน (ใช้เวลาในการท าเพียง 20 นาที แสดงให้เห็นความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของผู้เรียน) 

 3) ครูใช้ส่ือประกอบการสอนได้เหมาะสม บรรยากาศในช้ันเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อย ผู้เรียนให้
ความสนใจและสามารถปฏิบัติตามค าส่ังได้ดี 

 4) คุณครูมีสไลด์ประกอบการสอนท่ีชัดเจน ประกอบเน้ือหาการสอนได้เป็นอย่างดี และใบกิจกรรม
สอดคล้องกับเน้อหาการสอน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการคิดวิเคราะห์จากรูปประกอบได้ 

 
ข้อควรพัฒนา 
1) ครูมีส่ือในการสอนน้อยเกินไป มีเฉพาะหนังสือเรียน และให้ผู้เรียนใช้มือถือของตนเอง 

ผู้นิเทศเสนอแนะ ให้มีส่ือเก่ียวกับวีดีโอข่าวท่ีเก่ียวกับภัยใกล้ตัว หรือเกมท่ีผู้เรียนจะได้ร่วมสนุกและตอบค าถาม  
มีรางวัลท่ีจะให้กับผู้เรียนท่ีสามารถตอบค าถามได้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในกิจกรรม 

 2) ครูมีส่ือในการสอนโดยการใช้โปสเตอร์ แต่โปสเตอร์น าเสนอท่าทาง มีขนาดเล็ก  ผู้นิเทศ
เสนอแนะ ให้ครูท าโปสเตอร์ท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึนและอยู่ได้ถาวร 

 
ประเด็นที่ 5 การวัดและประเมินผล 

ข้อค้นพบ 
1) ครูมีเกณฑ์การวัดประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้ มีเกณฑ์ในการประเมินครบถ้วน  ผู้นิเทศ 

เสนอแนะให้คุณครูบันทึกหลังสอนท่ีมุ่งเน้นไปท่ีปัญหาท่ีส่งผลให้การเรียนของผู้เรียนไม่ประสบผลส าเร็จ และน า
ปัญหาดังกล่าวเข้าร่วมวง PLC และท าวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 

2) คุณครูมีเกณฑ์การวัดประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้ มีเกณฑ์ในการประเมินผล ครบถ้วน 
ผู้นิเทศเสนอแนะให้คุณครูจัดให้มีเกณฑ์ในการประเมินให้ชัดเจนมากข้ึน 

 
ข้อควรพัฒนา 
1) ครูมีเกณฑ์การวัดประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ไม่พบใบงานในแผนการจัดการเรียนรู้  

จึงไม่เห็นการวัดผลประเมินผลในคาบท่ีสอน แต่ท้ายช่ัวโมงคุณครูส่ังงานให้ผู้เรียนน ากลับไปท าท่ีบ้าน  ผู้นิเทศ
เสนอแนะให้ครูก าหนดเวลาในการสอนท่ีชัดเจน เพื่อลดปัญหาการสอนไม่ครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ และให้
แนบใบงานทุกใบงานท่ีมีในคาบสอบ ให้ใส่ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกใบงาน 
  2) คุณครูมีเกณฑ์การวัดประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้ มีเกณฑ์ในการประเมินผล แต่ขาด
ข้อสอบท่ีจะประเมินในด้านความรู้พื้นฐานของผู้เรียน ผู้นิเทศเสนอแนะให้คุณครูจัดให้มีเคร่ืองมือท่ีจะใช้กับผู้เรียน 
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ในแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบถ้วน 
  3) คุณครูมีเกณฑ์การวัดประเมินในแผนการจัดการเรียนรู้ มีเกณฑ์ในการประเมินผล แต่การจัดท า
รูบริคในการวัดประเมินผลยังไม่ถูกต้อง ผู้นิเทศเสนอแนะให้คุณครูจัดให้มีรูบริคในการประเมินให้ชัดเจนมากข้ึนและ
ถูกต้องมากข้ึน 
  4) ควรพัฒนาเคร่ืองมือให้สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการคิดและการมีส่วนร่วม เช่น การ
ประเมินระหว่างเรียน การใช้เกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเองและประเมิน
เพื่อน เพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  5) ควรมีการประเมินระหว่างเรียนในลักษณะรายบุคคล เช่น การฟังอ่านส้ัน ๆ ทีละคน การใช้แบบ
บันทึกการอ่านรายบุคคล (Checklist) หรือการประเมินตนเอง เพื่อให้ทราบชัดเจนว่านักเรียนแต่ละคนสามารถอ่าน
ออกเสียงได้ถูกต้องเพียงใดโดยสรุป ควรพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน และออกแบบ
เคร่ืองมือประเมินท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้รายบุคคลอย่างชัดเจน เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ให้ดี
ย่ิงข้ึน 
  6) คุณครูมีเกณฑ์การวัดผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ไม่พบ
เกณฑ์การประเมินผล  ผู้นิเทศเสนอแนะการเขียนเกณฑ์การประเมินผล 
 
2. การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ 
 ประเด็นที่ 1  การกระตุ้นความสนใจและการเตรียมความพร้อม 

ข้อค้นพบ 
1) ครูมีการเตรียมความพร้อมด้านวีดีโอเน้ือหา เป็นเน้ือหาประกอบกับการสาธิต ผู้นิเทศให้

ค าแนะน าในเร่ืองวีดีโอ ควรน าวีดีโอท่ีเป็นสถานการณ์จริงสอนผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะวิธีการช่วยเหลือ 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด 
  2) ครูมีการเตรียมความพร้อมด้านการสอน มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี และจัด
กิจกรรมได้ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดไว้ 

3) ครูมีการเตรียมความพร้อมด้านการสอนเป็นอย่างดี มีกิจกรรมการสอนท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน เน่ืองจากครูให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียน 
  4) ครูจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

5) ครูมีการเตรียมสไลด์ทบทวนเน้ือหาเก่ียวกับมุมภายในท่ีอยู่บนข้างเดียวกันของเส้นตัด มุมแย้ง 
และมุมตรงข้าม โดยใช้การถาม-ตอบ เพื่อดึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเช่ือมโยงกับเน้ือหาใหม่ ผู้นิเทศให้
ค าแนะน าในเร่ืองการสร้างความท้าทาย เกมออนไลน์ การใช้ค าถามกระตุ้นการคิด การเช่ือมโยงกับชีวิตจริง หรือ 
การมีส่วนรวมของผู้เรียน เพื่อให้มีความน่าสนใจ และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นมากข้ึน 
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ข้อควรพัฒนา 
  1) ครูมีการเตรียมความพร้อมด้านการสอน แต่กิจกรรมการสอนยังไม่กระตุ้นผู้เรียน ผู้นิเทศ
เสนอแนะให้คุณครูมีเกมหรือวีดีโอเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มากข้ึน 
  2) การใช้ค าถามในข้ันการเตรียมความพร้อมเพื่อสร้างความท้าทายเช่ือมโยงเข้าสู่บทเรียนเก่ียวกับ
กฎหมายต่างๆ ครูสามารถน าคลิปปัญหาในสังคมปัจจุบันมาใช้ เช่น การล่อลวงจากมิจฉาชีพ เพื่อให้นักเรียน
เช่ือมโยงบทเรียนกับปัญหาในชีวิตจริงได้ 
 

ประเด็นที่ 2 กระบวนการเรียนรู้  
ข้อค้นพบ 
1) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนแบบใช้วีดีโอ และบรรยายพร้อมสุ่มให้ผู้เรียนบางส่วนออกมาสาธิต  

ผู้นิเทศเสนอแนะให้ ครูจัดกิจกรรมโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้ครบทุกคน และได้เสนอแนะให้ครูใช้วี ดีโอจาก
สถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ปัญหาจริง 

2) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนแบบใช้ส่ือจากเสียงดนตรี และมีการแสดงท่าทางไปพร้อมกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนปฏิบัติตามได้อย่างดี มีบางส่วนท่ียังไม่ทันจังหวะ ผู้นิเทศเสนอแนะครูให้สังเกตการปฏิบัติของผู้เรียน
ให้ท่ัวถึง เน่ืองจากยังมีผู้เรียนท่ีปฏิบัติการเต้นลีลาสยังไม่เข้าจังหวะพร้อมเพื่อน แต่คุณครูยังไม่ได้เดินเข้าไปสอนและ
เน้นย้ า 

3) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนแบบใช้ส่ือจากมือถือผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้ค้นหาข่าวด้วยตนเอง 
และตอบค าถามของครู หลังจบคาบคุณครูให้ผู้เรียนส่งงาน  ผู้นิเทศเสนอแนะครูให้สังเกตการมีเคร่ืองมือส่ือสารของ
ผู้เรียน บางคนอาจไม่มีเคร่ืองมือส่ือสารท่ีจะมาค้นคว้างาน และเสนอให้หาวีดีโอหรือข่าวท่ีเป็นหลักของครู 3 - 4 
ข่าว เพื่อจะท าให้การวัดผลงานของผู้เรียนง่ายกว่าข่าวท่ีหลากหลาย 

4) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนแบบให้ผู้เรียนเรียนรู้จากส่ือโปสเตอร์เก่ียวกับท่าต่างๆของมวยไทย 
และให้ผู้เรียนจ านวน 1 คนออกมาสาธิตพร้อมกับครู หลังจากน้ันให้ผู้เรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบัติท่าทางของมวยไทย
ท่ีครูสอน ผู้นิเทศเสนอแนะ ให้ครูท าโปสเตอร์ท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึนและอยู่ได้ถาวร เน่ืองจากจะท าให้ผู้เรียนได้ศึกษาได้
ท่ัวถึงและท าท่าทางได้ถูกต้องมากข้ึน 

5) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนแบบให้ผู้เรียนเรียนรู้จากปฏิบัติจริง โดยการลงเล่นทีมครบทุกคน 
และสรุปผลการเล่นทีม กติกา และรูปแบบการเล่นหลังจากท่ีผู้เรียนลงสนาม การลงพื้นท่ีส ารวจจุดเสียงภายใน
โรงเรียน และให้ผู้เรียนเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหา 

6) การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างเป็นล าดับข้ันตอน ครูมีความพร้อมด้านเน้ือหาและออก
เสียงภาษาจีนได้ถูกต้อง ชัดเจน 

7) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม การน าเสนอผลงาน การก าหนดสถานการณ์ท่ี
แตกต่างกันและให้ผู้เรียนน าความรู้เก่ียวกับหลักธรรมมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
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การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
8) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สไลด์และบรรยายโดยใช้การถาม-ตอบ  เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรม “ส ารวจมุมภายนอกและมุมภายใน” ผู้นิเทศเสนอแนะให้ครูใช้ค าถามกระตุ้นการคิด จัด
กิจกรรมโดยเน้นสถานการณ์หรือปัญหาท้าทายให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการให้เหตุผลและการแก้ปัญหา และใช้เทคนิค 
Exit Ticket ให้ผู้เรียนได้สรุปและสะท้อนส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
ข้อควรพัฒนา 
1) รูปแบบการสอนมีการท ากิจกรรมกลุ่ม และฝึกให้ผู้เรียนตอบค าถาม หรือการเรียงประโยค  

แต่การให้นักเรียนท ากิจกรรมยังไม่ท่ัวถึงกับนักเรียนทุกคน การสุ่มนักเรียนตอบค าถามไม่สามารถสุ่มได้ทุกคน ท าให้
การวัดประเมินว่า นักเรียนแต่ละคนอ่านได้หรือไม่ยังไม่ชัดเจน ผู้นิเทศจึงแนะน าให้พัฒนาให้การมีส่วนร่วมกระจาย
อย่างท่ัวถึงทุกคนมากย่ิงข้ึน เพื่อให้สามารถประเมินผลการเรียนรู้รายบุคคลได้อย่างชัดเจนควรวางแผนการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้มีโอกาสฝึกอ่านหรือพูดอย่างเท่าเทียม เช่น การอ่านเป็นรายบุคคลแบบหมุนเวียน การฝึก
สนทนาเป็นคู่แล้วสลับบทบาท หรือใช้เทคนิค “Think–Pair–Share” เพื่อให้ทุกคนได้คิด ได้พูด และได้แลกเปล่ียน
ก่อนน าเสนอหน้าช้ันเรียนในกรณีการสุ่มตอบค าถาม ควรใช้วิธีท่ีเป็นระบบและตรวจสอบได้ เช่น การจับสลากช่ือ 
การใช้บัตรช่ือ หรือแอปพลิเคชันสุ่มรายช่ือ เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียม และครูสามารถ
ติดตามพัฒนาการของแต่ละบุคคลได้ครบถ้วน 

2) ควรส่งเสริมให้นักเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการน าเสนอผลงาน และให้นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการน าเสนอ 

3) ในกิจกรรมการใช้เทคโนโลยีค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ควรก าหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรให้นักเรียนมีโอกาสในการแลกเปล่ียนข้อมูลต่างๆท่ีค้นคว้ามาได้ และร่วมกันสรุปความรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น infographic  

4) ควรให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้จากกิจกรรมท่ีได้ท า และสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
ประเด็นที่ 3 การมีส่วนร่วมและการปฏิสัมพันธ์ 

ข้อค้นพบ 
1) ผู้เรียนในห้องเรียนได้ร่วมท ากิจกรรมการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 90 แต่มีผู้เรียนบางส่วนท่ี

ยังไม่ได้ให้ความสนใจ คิดเป็นร้อยละ 10 ของห้องเรียน ผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมเป็นผู้เรียนท่ีกล้าแสดงออกและสามารถ
สาธิตได้ดี  ผู้นิเทศเสนอแนะให้ ครูจัดกิจกรรมโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้ครบทุกคน และได้เสนอแนะให้ครูใช้
วีดีโอจากสถานการณ์จริง และให้จัดกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมให้ครบร้อยละ 100 

2) ผู้เรียนในห้องเรียนได้ร่วมท ากิจกรรมการเรียนการสอนทุกคน และมีการสรุปผลการสอนโดยการ
สุ่มคู่ของผู้เรียนบางคนมาแสดงท่าทางบางท่าทางของมวยไทย ก่อนท่ีจะท าการทดสอบในคาบถัดไป ผู้นิเทศ
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เสนอแนะ ให้คุณครูจัดเวลาและเตรียมแผนการสอนท่ีครอบคลุมถึงการประเมินผลเบ้ืองต้น 
3) นักเรียนมีการท างานเป็นทีมในรูปแบบ PEER Coach 
4) ครูมีการเสริมแรงให้กับผู้เรียนด้วยค าช่ืนชมให้กับทุกคร้ังท่ีมีการให้หัวข้อท่ีท้าทายกับผู้เรียน 
5) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามข้อสงสัย และมีการน าเสนอหน้าช้ันเรียน บรรยายกาศ 

การเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
ข้อควรพัฒนา 
1) ผู้เรียนในห้องเรียนได้ร่วมท ากิจกรรมการเรียนการสอน ในด้านการท างานส่งคุณครู แต่ไม่ได้ร่วม

น าเสนอทุกคน  ผู้นิเทศเสนอแนะ ให้คุณครูพยายามให้ผู้เรียนในห้องเรียนน าเสนอหน้าช้ันเรียนอาจจะเป็นเน้ือหาอ่ืน 
แต่พยายามอย่าให้ผู้เรียนคนเดิมน าเสนอทุกๆเน้ือหาในห้องเรียน        
  2) ผู้เรียนท ากิจกรรม “ส ารวจมุมภายนอกและมุมภายใน” เด่ียว ผู้เรียนบางคนท าไม่ได้ คิดเป็น
ร้อยละ 20 ของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีท าไม่ได้บางคนสอบถามกับเพื่อน ๆ ข้าง บางคนสอบถามจากครูผู้สอน บางคนไม่ท า
ผู้นิเทศเสนอแนะให้ครูจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มโดยการคละผู้เรียน (เก่ง ปานกลาง อ่อน) เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและช่วยเหลือกัน 
 

ประเด็นที่ 4 บทบาทของครู 
ข้อค้นพบ 
1) ครูมีการโค้ชและจัดบรรยากาศในช้ันเรียนดี ห้องกว้าง จอทีวีมีขนาดใหญ่เหมาะกับทุกต าแหน่ง

ในห้องเรียน ระบบเคร่ืองเสียงดี 
2) ครูมีการโค้ชและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนน่าเรียน มีส่ือท่ีเป็นสถานท่ีจริง ครูเป็นกันเองกับ

ผู้เรียน ดูแลใส่ใจนักเรียนอย่างท่ัวถึง  ผู้เรียนกล้าแสดงออก และกล้าแสดงความคิดเห็นกับครู 
  3) ครูมีการสอดแทรกเรื่องการใช้มือถือเอื้อประโยชน์ในการเรียนตามความเหมาะสม 
  4) ครูมีการบริหารจัดการเวลาและใช้ส่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างนักเรียนท า
กิจกรรม ครูท าหน้าท่ีช้ีแนะและให้ค าปรึกษาในส่วนท่ีนักเรียนสงสัยและไม่เข้าใจ 

 
ข้อควรพัฒนา 

  1) ครูมีการโค้ชและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนน่าเรียน แต่ขาดการกระตุ้นท่ีท าให้ผู้เรียน
กระตือรือร้นมากข้ึน  ผู้นิเทศเสนอแนะ ให้ครูมีเกมและรางวัลให้ผู้เรียน   
  2) ครูมีการโค้ชและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนน่าเรียน มีสนามกว้างขวางสามารถท าให้ผู้เรียน
ท้ัง 4 ทีม ลงสนามครบท้ัง 4 ทีม โดยการใช้ 2 สนาม  ผู้นิเทศเสนอแนะให้คุณครู ฝึกให้มีนักเรียนท่ีสามารถช่วยเป็น
กรรมการในการตัดสินการแข่งขันแชร์บอล เพื่อช่วยครูในการตัดสินเพื่อนนักเรียนได้ 



23 
 

 
 

  3) ส่ือยังขาดความน่าสนใจ 
 

ประเด็นที่ 5 การสังเกตและประเมินพฤติกรรม 
ข้อค้นพบ 
1) ครูมีการสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนและให้ผู้เรียนบางคนได้ออกมาน าเสนอผลงาน พร้อมเก็บผลงาน

ของผู้เรียนทุกคนเพื่อประเมินผลงาน ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและสอบถามส่ิงท่ีไม่เข้าใจ 
2) ครูมีการสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนภาพรวมในข้ันสรุป และตรวจสอบความเข้าใจผู้เรียนเป็น

รายบุคคลจากการท าใบกิจกรรมท่ี 2 
 
ข้อควรพัฒนา 
1) ครูมีการสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนแต่ครูสะท้อนกลับในภาพรวม ไม่ได้สะท้อนกลับอย่างท่ัวถึงเป็น

รายบุคคล  ผู้นิเทศ เสนอแนะ ให้ครูให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมทุกคน จะได้สะท้อนกลับและสร้างความเข้าใจกับผู้เรียน
ได้ครบร้อยละ 010  
  2) ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้และผลงานของเพื่อนกลุ่มอ่ืนๆ 
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