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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เน้นกระบวนการบริหารด าเนินงานและรูปแบบภายในโรงเรียนให้
สอดคล้องกับค าสอนของพระพุทธศาสนา มีหลักไตรสิกขาเป็นเบื้องต้น เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคุมไปกับความรู้สามัญ รวมท้ังยังเน้นให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนสามารถน าเอาหลักธรรมท่ี
ผสมผสานกับส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันและในสังคมได้อย่างมี
ความสุข แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษาท่ีเด่นชัด คือ พ่อแม่ให้การอบรมส่ัง
สอนช่วยช้ีแนะพฤติกรรมของตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้วย กลุ่มเพื่อนมีส่วนช่วยชักจูงใจให้เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีดี ควรมีการแนะน าต้นแบบท่ีดี และควรจัดกิจกรรมให้มีการยกย่องส่งเสริมคนดี และการ
จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มีรูปแบบท่ีเป็นไปในแนวเดียวกัน
มาตรฐานเดียวกันและเสมอภาคกัน จะต้องจัดการโดยทุกฝ่ายท้ังชุมชน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 
ผู้บริหาร นักเรียนและผู้บริหารใน รวมถึงการก าหนดแนวทางการบริหารมาตรฐานศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้โดยผู้บริหารการศึกษาระดับชาติ ระดับท้องถิ่นหรือ พื้นฐานและระดับโรงเรียนร่วมกัน
เพื่อให้เกิดโรงเรียนวิถีพุทธตามความต้องการของสังคม การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธท่ีดีจึงถือได้
ว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธสามารถ
ด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้ขององค์กร จากการศึกษาพบว่า การบริหารจัดการ
โรงเรียนวิถีพุทธถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสถานศึกษาสามารถน าหลักธรรมในพระพุทธศาสนา
ไปปรับประยุกต์ใช้   ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนและเป็นการสะท้อนการท างานของผู้บริหารและ
คณะครูในสถานศึกษาสามารถ  น า ส่ิง เหล่านี้มาปรับปรุง  แก้ ไขให้ ดีขึ้นตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีได้ก าหนดรายละเอียดของการบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธและสอดคล้องกับ
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งจ าแนกได้ 6 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) การเตรียมการ 2) การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  3) การด าเนินการพัฒนาตาม
ระบบไตรสิกขา 4) การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด 5) การปรับปรุง และพัฒนาต่อเนื่อง 
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ค 

ค ำน ำ 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
เป็นส าคัญ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกแห่งการแข่งขันในอนาคต อย่างไรก็ตาม ความเจริญก้าวหน้า
ทางวัตถุเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการสร้างพลเมืองท่ีมีคุณภาพอย่างแท้จริง หากปราศจาก
คุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีมั่นคง โครงการโรงเรียนวิถีพุทธจึงถือก าเนิดขึ้นด้วยความมุ่งหวังท่ีจะ
เติมเต็มช่องว่างนี้ โดยน าหลักพุทธธรรมมาเป็นรากฐานในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

โครงการนี้มีเป้าหมายหลักในการบูรณาการหลักไตรสิกขา อันได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา 
เข้ากับวิถีชีวิตและการเรียนรู้ในทุกมิติของโรงเรียน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการหล่อหลอม
คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาจิตใจควบคู่ไปกับการพัฒนาสติปัญญา ผู้เรียนจะได้ฝึกฝนตนเอง
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การเจริญสติ การสวดมนต์ และการปฏิบัติธรรม ซึ่งจะช่วยให้พวกเขามีสมาธิ
จดจ่อ สามารถจัดการกับอารมณ์และปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีสติ 

ดังนั้น การด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นก้าวส าคัญท่ีไม่ได้มุ่งเพียงการสร้างคนเก่ง
ทางวิชาการเท่านั้น แต่เป็นการสร้าง "คนดี" ท่ีมีปัญญา มีเมตตา และพร้อมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญใน
การสร้างสรรค์สังคมท่ีสงบสุขและอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนต่อไป 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้
ก าหนดความมุ่งหมายการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท่ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
รู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยก าหนดจุดหมาย
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนด้านคุณธรรมดังนี้ คือ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เห็นคุณค่า
ของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึด
มั่นในวิถีชีวิตและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิต
สาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขโดย
ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ช้ันพื้นพื้นฐานท่ีจะท าให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขอาทิ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ช่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการ
ท างานรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

วิถีพุทธ คือการด าเนินชีวิตแบบผู้รู้ตามหลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า โดยวิถีทางท่ีดี
และประเสริฐนั้น เรียกว่า มรรค 8 ซึ่งเป็นค าส่ังสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา เป็นส่ิงท่ีให้ผลได้ไม่
จ ากัดกาล ควรน้อมเข้ามาใสตัว จึงพอสรุปได้ว่า วิถีพุทธท่ีแท้จริง ไม่จ าเป็นต้องได้รับค าส่ังจาก
หน่วยงานใดจึงจะเป็นวิถีพุทธได้ ถ้าความเป็นพุทธฝงอยู่ในจิตวิญญาณ การพูด การท าต้องออกมาดี มี
เหตุมีผล สังคมไทยมีโรงเรียนให้เด็กได้เรียนรู วิชาการ แต่ปัจจุบันโรงเรียนต้องเป็นเบ้าหลอมทาง
ศีลธรรมไปพรอมกัน เพื่อฝึกอบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบพุทธในสถานศึกษา และเกิดการพัฒนาจน
กลายเป็น "วัฒนธรรม" แล้วน าออกไปใช้ในนอกสถานศึกษา นั่นก็คือบทสรุปเกี่ยวกับการแกปัญหา 
ด้านต่าง ๆ ท่ีไม่ต้องลงทุนอะไรมากมาย 

โรงเรียนวิถีพุทธ (อังกฤษ: Buddhist Oriented Schools) หมายถึง โรงเรียนท่ีเน้นการน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขามาบูรณาการประยุกต์ใช้ในการบริหาร และ 
การพัฒนาผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา โดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ผ่าน
กระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปัญญา และมีเมตตา  เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นการพัฒนาของประเทศท่ีจะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพ 
เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข เป็นแนวทางปฏิรูปโดยแท้ท่ียึดหลัก
ไตรสิกขา เป็นองค์รวม เป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เรียนรู้ตลอดชีวิต ประสาน
ประโยชน์ให้สังคม ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ เน้นการจัดสภาพทุก ๆ ด้านเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียน
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๒ 

พัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม ตามลักษณะแห่ง
ปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการคือ 

๑. สัปปุริสังเสวะ การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีครู อาจารย์ดี มีข้อมูลท่ีดี 
๒. สัทธัมมัสสวนะ การเอาใจใส่ศึกษา โดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี 
๓. โยนิโสมนสิการ มีกระบวนการคิดวิเคราะห์หาเหตุผลท่ีดี และถูกวิธี 
๔. ธัมมานุธัมมปัตติ สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีน าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาผู้เรียน
โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน 
อยู่ ดู ฟัง เป็น” คือ มีปัญญารู้เข้าใจในทางคุณค่าแท้ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมี
วัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตร  การช่วยกัน
พัฒนาด าเนินการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีวิถีการท างาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู้  วิถีวัฒนธรรมต่าง ๆ 
ตามหลัก “ไตรสิกขา” ท่ีน าไปสู่ “ปัญญา” วิถชีีวิตท่ีดีงามตามหลักไตรสิกขาท้ัง ๓ ด้าน  

 ศีล (พฤติกรรม) มีกิริยามารยาท กิน อยู่ ดู ฟัง เป็นรู้จักพิจารณาเลือกเสพส่ิงบริโภค และ
ส่ือต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ด้วยปัญญารู้จักความพอดี พอประมาณ ในการแสวงหาบริโภค สะสมส่ิง
ต่าง ๆ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ภายนอกท่ีถูกต้องเพื่อให้เกิดวินัยในตนเองไม่เบียดเบียนตนเอง 
และผู้อื่นโดยมีศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตมีชีวิตท่ีสัมพันธ์ด้วยดีกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สังคมและส่ิงแวดล้อม 

จิตใจ (สมาธิ) มีสมรรถภาวะท่ีดี คือ มีสมาธิ มีความต้ังมั่น เข้มแข็ง มุ่งมั่นท าดี ด้วยจิตใจ
กล้าหาญ อดทน สู้ส่ิงยาก ขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อสามารถฟันฝ่าอุปสรรคผ่านความยากล าบากไปได้ 
พึ่งตนเองได้มีคุณภาวะ คือ มีความกตัญญูรู้คุณ มีจิตใจเมตตา กรุณาโอบอ้อมอารีมีน้ าใจ ละอายช่ัว
กลัวบาป  ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ กล้ารับผิด  เกิดจิตท่ีเป็นบุญกุศลอย่างสม่ าเสมอ มี สุขภาวะท่ีดี               
คือมีความสุข ความร่าเริง เบิกบาน มองโลกในแง่ดี มีก าลังใจ เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้                 
ในการร่วมกิจกรรมงานต่าง ๆ 

ปัญญา มีศรัทธาเล่ือมใสและมีความเข้าใจในพระรัตนตรัย ในกฎแห่งกรรม และในหลัก
บาปบุญคุณโทษมีทักษะและอุปนิสัยในการเรียนรู้ทีดี จูงใจ ใฝ่รู้  รู้จักการค้นคว้า การจดบันทึกให้เกิด
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห์ประมวลผล สามารถน าเสนอถ่ายทอดได้ท้ังแบบกลุ่ม
และรายบุคคล มีทักษะชีวิตเท่าทันต่อส่ิงเร้าภายนอก และกิเลสภายในตนสามารถแก้ปัญหาชีวิตได้ 
สามารถน าหลักธรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้มีฐานชีวิตท่ีดีมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติธรรม เกิดปัญญาเข้าใจในสัจธรรมในชีวิตได้ตามวุฒิภาวะของตน สามารถต่อยอดพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติธรรมให้เกิดความเจริญงอกงามในธรรมท่ีสูงยิ่งขึ้นไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มองเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ี 
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๓ 

พึงประสงค์สามารถน าไปปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน บรรลุตามเป้าหมายการจัดการศึกษา
ของชาติรู้จักวิธีการด าเนินชีวิต ห่างไกลจากอบายมุข 

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อให้นักเรียน ครูและผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ มีความตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการท าความดี 

2. เพื่อปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ ให้
นักเรียน ครูและผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  

3. เพื่อให้นักเรียน ครูและผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ สามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือได้อย่างถูกต้อง  

4. เพื่อให้นักเรียน ครูและผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องใน 
การส่งเสริมการใช้พุทธธรรมให้เป็นวัฒนธรรม และวิถีชีวิตประจ าวันของโรงเรียนอย่างสอดคล้องกับ
ธรรมชาติของเด็กตามพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน ตลอดจนสร้างวินัยภายนอกและภายในตนเอง 

5. เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีฐานข้อมูลโรงเรียนวิถีพุทธท่ีเป็น
ปัจจุบันส าหรับใช้ในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 

2. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับสถานศึกษา มีความรู้   
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานและสามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ให้บรรลุเป้าหมายได้ 

3. ผู้เรียนมีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับ
ถืออย่างชัดเจน สามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบทของตนเอง  

4. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาได้อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจในหลัก
ศาสนาและแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม สามารถน าไปปรับใช้ในกิจกรรมชีวิตประจ าวันท้ังในโรงเรียนและ
ชุมชน  

5. ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้องในการส่งเสริม
พุทธธรรมให้กลายเป็นวัฒนธรรมและวิถีชีวิตประจ าวันของโรงเรียน สามารถสร้างวินัยภายนอกและ
ภายในตนเองได้อย่างเหมาะสมกับพื้นฐานและบริบทของเด็ก และสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างยั่งยืน  
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๔ 

6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเป้าหมายของวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
สามารถน าคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตและกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้  

7. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในระดับสถานศึกษา สามารถท าหน้าท่ี 
นิเทศการด าเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาได้ 
 
กรอบแนวคิดกำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ 
 แนวทางด าเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธท าให้โรงเรียนมีแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนท่ีเป็นรูปธรรมมากขึ้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกันน าอัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ไปเป็น
ตัวช้ีวัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ามาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณยกย่อง
จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเพื่อให้การคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ ปี พ.ศ. 
๒๕๕๖ เป็นอย่างเรียบร้อย ได้โรงเรียนวิถีพุทธที่มีคุณภาพจ านวน ๑๐๐ โรงเรียนจากโรงเรียนวิถีพุทธ
ท้ังหมด ๑๒,๑๖๒ โรงเรียนให้เป็นตัวอย่างแก่โรงเรียนอื่นๆ ได้จึงเห็นควรจัดโครงการดังกล่าวและ
พัฒนาอัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งอัตลักษณ์ท้ัง ๒๙ ประการมี ดังนี้ 

ตำรำงที่ ๑.๑ อัตลักษณ์ ๒๙ ประกำรสู่กำรเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

ด้ำนกำยภำพ 
ด้ำนกิจกรรม
ประจ ำวันพระ 

ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
ด้ำนพฤติกรรม 
นักเรียน ครู 

ผู้บริหำรโรงเรียน 

ด้ำนกำรส่งเสริม 
วิถีพุทธ 

๑) มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ๑) ใส่เสื้อขาวทุกคน ๑) บริหารจิต เจริญปัญญา 
ก่อนเข้าเรียน เช้า-บ่าย ท้ัง
ครู และ นักเรียน 

๑) รักษาศีล ๕ ๑) ไม่มีอาหารขยะขายใน
โรงเรียน 

๒) มีพระพุทธรูปบริเวณ
หน้าโรงเรียน 

๒) ท าบุญใส่บาตร 
ฟังเทศน์ 

๒) บูรณาการวิถีพุทธ ทุก
กลุ่มสาระ และในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

๒) ย้ิมง่าย ไหว้สวย 
กราบงาม 

๒) ไม่ดุด่า นักเรียน 

๓) มีพระพุทธรูปประจ า
ห้องเรียน 

๓) รับประทาน
อาหารมังสวิรัติใน
มื้อกลางวัน 

๓) ครู พานักเรียนท า
โครงงานคุณธรรม กิจกรรม
จิตอาสาสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

๓) ก่อนรับประทาน
อาหารจะมีการพิจารณา
อาหาร รับประทาน
อาหารไม่ดัง ไม่หก  
ไม่เหลือ 

๓) บริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนการประชุม
ทุกครั้ง 

๔) มีพุทธศาสนสุภาษิต 
วาทะธรรม พระราชด ารัส
ติดตามท่ีต่างๆ 

๔) สวดมนต์แปล ๔) ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียนทุกคน ไปปฏิบัติ
ศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ 
ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๔) ประหยัด ออม 
ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ 

๔) ชื่นชมคุณความดีหน้า
เสาธงทุกวัน 
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๕ 

ตำรำงที่ ๑.๑ อัตลักษณ์ ๒๙ ประกำรสู่กำรเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ (ต่อ) 

ด้ำนกำยภำพ 
ด้ำนกิจกรรม
ประจ ำวันพระ 

ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
ด้ำนพฤติกรรม 
นักเรียน ครู 

ผู้บริหำรโรงเรียน 

ด้ำนกำรส่งเสริม 
วิถีพุทธ 

๕) มีความสะอาด สงบ 
ร่มรื่น 

 ๕) ครู ผู้บริหารและนักเรียน
ทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรม
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๕) มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก ๕) โฮมรูมเพ่ือสะท้อน
ความรู้สึก เช่น ความรู้สึก
ที่ได้ท าความดี 

๖) มีห้องพระพุทธศาสนา 

หรือลานธรรม 

   ๖)ครู ผู้บริหารและนักเรียน 
มีสมุดบันทึกความดี 

๗) ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า 
บุหรี่ในโรงเรียน ๑๐๐% 

   ๗) ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน สอบได้ธรรมะ
ศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 

    ๘) มีพระมาสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

  

 ซึ่งท้ังหมดนี้สามารถสรุปได้เป็นแผนภูมิเพื่อให้เป็นการจดจ าได้ง่ายและน าไปติดไว้ ใน
สถานศึกษาให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและนักเรียนได้เข้าใจในแนวทางการไปสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธต่อไป
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
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๖ 

 จึงเห็นสมควรท่ีจะมีการได้พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นอัตลักษณ์ ๒๙ ประการของความ
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ และเพื่อให้เป็นแนวทางการในพัฒนาให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่สมบูรณ์แบบ และ
เป็นแนวทางต่อๆ ไป ได้ก าหนดให้ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นแนวทางของการ
ประเมินถึงความเป็นไปได้ในแต่ละด้าน 

แนวทำงด ำเนินกำร ๒๙ ประกำรสู่ควำมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  ประกอบด้วย 
๑.  ด้ำนกำยภำพ ๗ ประกำร 

๑.๑ มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑.๒ มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 
๑.๓ มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 
๑.๔ มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามท่ีต่างๆ   
๑.๕ มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น          
๑.๖มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
๑.๗  ไม่มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐ %  

๒. ด้ำนกำรเรียนกำรสอน   ๕ ประกำร 
           ๒.๑ บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ท้ังครู และ นักเรียน                  
           ๒.๒ บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ และในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา     
           ๒.๓ ครู พานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง    
           ๒.๔ ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเป็น
แหล่งเรียนรู้       
           ๒.๕ ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๓. ด้ำนพฤติกรรม ครู ผู้บริหำรโรงเรียน   และนักเรียน ๕ ประกำร 
          ๓.๑ รักษาศีล ๕    
          ๓.๒ ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม  
          ๓.๓ ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหารรับประทานอาหาร ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ                                                 
          ๓.๔  ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ ส่ิงของ     
          ๓.๕ มีนิสัยใฝ่รู้ สู้ส่ิงยาก 
๔. ด้ำนกำรส่งเสริมวิถีพุทธ  ๘ ประกำร 
          ๔.๑   ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน  
          ๔.๒  ไม่ดุ ด่า นักเรียน                          
          ๔.๓  ช่ืนชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน           
          ๔.๔  โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สึก เช่นความรู้สึกท่ีได้ท าความดี 
          ๔.๕  ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี    
          ๔.๖  ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย  
          ๔.๗  บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง     
          ๔.๘ มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ 
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๗ 

๕. ด้ำนกิจกรรมประจ ำวันพระ   ๔ ประกำร 
          ๕.๑.ใส่เส้ือขาวทุกคน    
          ๕.๒.ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์   
          ๕.๓. รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน                                                                             
          ๕.๔ สวดมนต์แปล 
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๘ 

บทที่ 2 

เอกสำรที่เก่ียวข้อง 

 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ได้
ศึกษาทฤษฎี วรรณกรรม แนวคิด และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูล
จากต ารา เอกสารวิชาการ วารสาร เว็บไซต์ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
และน ามาจัดระบบการน าเสนอข้อมูล ประกอบไปด้วย (1) พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 (2) ความหมายของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ (3) ความส าคัญและประโยชน์ของ
โรงเรียนวิถีพุทธ และ (4) แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธดังนี้ 

พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

(รัชกาลท่ี 10) ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาให้มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  
4 ด้าน ดังนี้  

1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจและศรัทธาต่อสถาบันหลักของชาติ 
คือ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย ยึดมั่นในศาสนาและสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม และแยกแยะความถูกต้อง ดีงาม ช่ัว และผิดได้อย่าง
ชัดเจน ปฏิบัติ ตนในส่ิงท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี มีจิตใจท่ีสุจริต มีเหตุผล และมีปัญญา รับผิดชอบ 
มีวินัย และใฝ่เรียนรู้ 

3) มีงานท า – มีอาชีพ รักงาน สู้งาน และมีความสามารถในการท างานให้ส าเร็จ สามารถ
ประกอบอาชีพ เล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้ มีการฝึกฝนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรเพื่อให้
ท างานเป็น 

4) เป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องท า มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน  
มีจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ และช่วยเหลือสังคมด้วยความมีน้ าใจ  

หัวใจส าคัญการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา ความรู้ ความคิด ความประพฤติ และ
คุณธรรมของบุคคลการศึกษาต้องให้โอกาสผู้เรียนได้พิจารณาส่ิงท่ีได้ เรียนรู้เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมสังคมใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน  ทุกด้าน สังคม
นั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมั่นคงและพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าได้โดยการศึกษาต้องให้ความรู้และความคิดท่ี
ครบถ้วนทุกด้าน เพื่อให้บุคคลสามารถน าไป ปฏิบัติงานใหญ่ๆ ของส่วนรวมให้ส าเร็จ และเป็นก าลัง
ของประเทศชาติได้ 
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๙ 

ควำมหมำยของโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 

 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นกระบวนการด าเนินงานตามทางของพุทธะ โดยการน าพุทธ
ธรรมมาใช้ในการจัดการศึกษาท้ังระบบ ท้ังการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การประเมินผล การแนะแนว และระบบติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน   โดยทุกฝ่าย
ต้องมีส่วนร่วมท้ังวัด ชุมชน ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และผู้เรียนให้มีแนวทางไปในทางเดียวกัน ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อให้กระบวนการเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
การท างานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้
ประยุกต์ในการบริหารสถานศึกษา ร่วมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบในการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขาโดยบูรณาการ เป็นโรงเรียนท่ีสอน และฝึกให้ผู้เรียน กิน อยู่ ดู ฟังเป็น ถ้าท าอย่าง
จริงจังต่อเนื่องผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาท้ัง 4 ด้าน คือ กาย (กายภาวนา) สังคม (ศีลภาวนา) จิต 
(จิต ภาวนา) และปัญญา (ปัญญาภาวนา)  โดยรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธเกิดจากการประชุมเรื่อง 
“หลักสูตรใหม่เด็กไทย พัฒนา : หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา” จนถึงปัจจุบัน โดยโรงเรียนวิถีพุทธ
เกิดขึ้นเป็นโรงเรียนรูปแบบใหม่ท่ีเน้นแนวทางปฏิรูปท่ียึดหลักวิถีแห่งปัญญาพัฒนาอย่างบูรณาการใน
ระบบแห่งไตรสิกขาสู่ความเป็นพุทธ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประสานประโยชน์ให้สังคม ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ ส่งเสริมให้เกิด
ความเจริญงอกงาม มีความสุขจริงแท้และอยู่ร่วมสังคมอย่างสร้างสรรค์เกื้อกูล สามารถน าโลกไปในวิถี
ท่ีถูกต้อง โดยมีจุดมุ่งเน้นในการพัฒนาความเจริญงอกงามตามหลักพระพุทธศาสนา ส่งเสริมให้เกิด
ปัญญาแก่ผู้เรียน ซึ่งมีองค์ประกอบบุคลากรทางการศึกษา พระภิกษุและชุมชนเป็นผู้ขับเคล่ือน 
การพัฒนาให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ ในปัจจุบันมีการน ากระบวนการมาบูรณาการ
ร่วมกับโครงการจ านวนมากในประเทศและกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีการพัฒนาต่อ
ยอดโครงการเป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานอย่างยั่งยืน เพื่อด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติท่ีก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ต้องเป็นคนดี เก่ง  
มีความสุขอย่างแท้จริงรวมถึงการฝึกความรับผิดชอบต่อสังคมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

 ค าว่า โรงเรียนวิถีพุทธ มีผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความหมายไว้หลากหลายแนวคิดตามมุมมองและ
ทัศนะท่ีแตกต่างกันไป กล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 

 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมมจิตโต) ได้ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธว่า โรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาตามหลักไตรสิกขาเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ด้วยภาวนา 4 คือ พัฒนาทางกาย 
สังคม จิต และปัญญา โดยกระบวนการการศึกษาต้องบูรณาการกับหลักไตรสิกขาเข้ากับกลุ่มสาระ
และกิจกรรมต่าง ๆ เสมือนหลักสูตรเป็นเส้นด้ายท่ีร้อยเรียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมเข้า



 

รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

๑๐ 

ด้วยกันให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน ดังนั้นผู้เรียนต้องปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาตลอดเวลาท้ังขณะท่ี
กิน ดูและฟัง ซึ่งเป็นกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน 

 พระมหาวิชาญ สุวิชาโน และคณะได้ให้ความหมายว่า โรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขามาบูรณาการกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน 
อยู่ ดู ฟังเป็น” คือ การเกิดปัญญาให้รู้เข้าใจในคุณค่าแท้ของชีวิต โดยใช้กระบวนการทางวัฒนธรรม 
เพื่อแสวงหาปัญญาและมีวัฒนธรรมด้านความเมตตาเป็นฐานของการด าเนินชีวิต มีผู้บริหารและ 
คณะครูเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดดุลยภาพของความเป็น
มนุษย์ท่ีมีคุณภาพ 

 พระมหาโยธิน โยธินโก และคณะ ได้ให้ความหมายว่า โรงเรียนวิถีพุทธ คือโรงเรียน 
ท่ีด าเนินการพัฒนาเน้นผู้เรียนโดยใช้หลักธรรม “ ไตรสิกขา” คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และ 
อธิปัญญาสิกขา เป็นกระบวนการปฏิบัติ การพัฒนาท้ังทางพฤติกรรม ทางกาย และทางวาจา เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกของผู้เรียน 

 พระพรหมคุณาพร (ป.อ.ปยุตโต) ได้ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนท่ีจัด
การศึกษาตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าโดยด าเนินตามมรรคมีองค์ 8 ประการ เป็นหนทางแห่ง
การดับทุกข์ มีสัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา เป็นต้น สรุปลงตรงกับไตรสิกขาอันได้แก่ ศีล 
สมาธิ ปัญญาให้พัฒนาตามหลักไตรสิกขาซึ่งเป็นหลักทางสายกลาง 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนใน
วิถีแห่งปัญญาท่ีพัฒนาอย่างบูรณาการในระบบแห่งไตรสิกขาสู่ความเป็นพุทธ น าไปสู่ความเจริญงอก
งามมีความสุขจริงแท้ และอยู่ร่วมสังคมอย่างสร้างสรรค์เกื้อกูลกัน สามารถน าโรคไปในวิถีท่ีถูกต้องวิถี
แห่งธรรม โดยการจัดการศึกษาเน้นเนื้อหาวิชาการเพิ่มขึ้น และให้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมหรือ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่าง ๆสอดแทรกและบูรณาการอยู่ในการเรียนเนื้อหาวิชาการ 

 ส านักเลขาธิการมหาเถรสมาคม ได้ให้ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธว่า คือ โรงเรียนท่ีเน้นการ
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขามาบูรณาการมาใช้ในการบริหารสถานศึกษารวม
ไปถึงการพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตในการแสวงหาปัญญาและมีเมตตาต่อ
กัน เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับจุดเน้นของการพัฒนาประเทศให้
ยั่งยืน 

 จากความหมายของการบริหารและความหมายโรงเรียนวิถีพุทธดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า 
การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง กระบวนการบริหารงานท่ีน าพุทธธรรมมาใช้ในการจัดการ
การศึกษาท้ังระบบ มีการวางแผน จัดการองค์การ การควบคุม และการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อให้  
การด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย โดยผู้บริหารใช้ทักษะการเป็นผู้น าในด้านต่าง ๆ  
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มีเป้าหมายร่วมกัน เพื่อต้องการพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางกาย สังคม จิตใจ และ
ปัญญา ผ่านการน าหลักธรรม หลักไตรสิกขา อันได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา มาประยุกต์และ 
บูรณาการในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
การปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน อย่างเป็นกัลยาณมิตรในการบริหารให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ควำมส ำคัญและประโยชน์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 ในยุคสมัยก่อนการปฏิรูปการศึกษา การศึกษาเล่าเรียนของคนไทยจะอยู่กับพระพุทธศาสนา
มีความใกล้ชิดกับหลักธรรม เพราะผู้สอนคือพระภิกษุ สถานท่ีการจัดการเรียนรู้ก็มักเป็นศาสนสถาน
ทางศาสนา หรือวัด หรืออาจเรียนรู้ตามส านักวิชาชีพต่างๆ ถ้าเป็นผู้หญิงก็ต้องเรียนรู้การบ้าน  
การเรียนจากคุณแม่คุณยายตามประเพณีวัฒนธรรม ส่วนผู้ชายก็ต้องศึกษาหาความรู้ในวัดเพราะวัด
เป็นท่ีรวมสาขาวิชาท่ีหลากหลาย ใครผ่านการบวชเรียนก็จะเป็นท่ียอมรับของคนในสังคมว่าเป็นผู้ท่ีมี
วิชาความรู้มีความสามารถ สามารถเข้ารับราชการได้ ซึ่งส่วนใหญ่การเรียนจะเน้นเรียนรู้เพื่อรู้หนังสือ 
เรียนวิชาชีพ รวมบทเรียนเพื่อศึกษาพระธรรมวินัย และพัฒนาตนเองตามหลักพุทธศาสนา ระบบ
การศึกษาของประเทศไทยมีการปฏิรูปครั้งใหญ่ในช่วงรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยเริ่มต้นด้วยการจัดต้ังโรงเรียนหลวงขึ้น ซึ่งท าให้การศึกษาวัดและโรงเรียนแยกออกจาก
กันอย่างชัดเจน มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการปกครองประเทศ โดยการจัดต้ังกระทรวงขึ้นมาบริหาร
ประเทศ ในด้านการศึกษาเริ่มมีการจัดต้ังกระทรวงธรรมการในปีพ.ศ. 2435 และมีการจัดต้ังโรงเรียน
กระจายไปท่ัวราชอาณาจักร จากท่ีมีการจัดการเรียนรู้ภายในวัดถูกยกฐานะเป็นโรงเรียน ผู้สอนจาก  
“พระ” เปล่ียนฐานะเป็น “ครู” จึงท าให้การเรียนรู้ของคนไทยท่ียิ่งห่างไกลพระพุทธศาสนามากขึ้น 
จนถึงในสมัยรัชกาลท่ี 6 พระองค์ทรงมีพระราชด าริเรื่องการศึกษาของคนไทยว่าไม่ควรแยกไปจากวัด
ซึ่งเคยเป็นศูนย์กลางในการศึกษา จึงมีการเปล่ียนช่ือกระทรวงศึกษาธิการ ในสมัยนั้นเป็นกระทรวง
ธรรมการแทนตามเดิม โดยให้กระทรวงธรรมการมีหน้าท่ีดูแลการจัดการการศึกษาและการศาสนา
ด้วยกัน การปรับเปล่ียนดังกล่าวอาจท าให้การศึกษาใกล้ชิดพุทธศาสนาอีกครั้ง แต่สภาพปัญหา 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท าให้การจัดการศึกษามุ่งเน้นเนื้อหาวิชาการมากขึ้นเรื่อยๆ โดยมองข้าม
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท าให้เกิดวิกฤตการณ์ด้าน
คุณธรรมของคุณในสังคมไทยเริ่มเส่ือมถอยลง คนขาดหลักธรรมท่ีจ าเป็นในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงก่อเกิดเป็นโครงการโรงเรียนวิถีพุทธท่ีจะมุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
สมบูรณ์ในทุกด้านและมุ่งมั่นด าเนินโครงการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

 ส านักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการการศึกษา ได้กล่าวถึงความส าคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ
เน้นวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยท่ีได้รับการขัดเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนาต้ังแต่ยุค
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แรกของประวัติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่จนมี
ความเป็นเอกลักษณ์ท่ีท่ัวโลกตระหนักและให้การยอมรับ 

 สมเด็จพระพาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโณ) กล่าวถึงความส าคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นแหล่ง
ส าคัญท่ีจะเพาะเล้ียงเยาวชนให้เกิดความดีงาม รักษาความเป็นไทย และรักษาความเป็นอิสระทาง
สติปัญญาของคนในชาติไว้ได้และโรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนท่ีเกี่ยวเนื่องด้วยพระพุทธศาสนาขอให้
ช่วยกันพยุงอย่างให้ตกต่ าลงไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังฝ่ายบรรพชิต และคฤหาสน์กับโรงเรียนวิถีพุทธ
ต้องท าความเข้าใจให้ชัดเจนว่าโรงเรียนวิถีพุทธนั้นเป็นอย่างไร การมาประชุมร่วมกันในวันนี้จึงเป็น
การประกาศแน่นอนว่าเราจะต้องท าความเข้าใจร่วมกัน และจะต้องช่วยเหลือร่วมกันไม่ว่าทางใด
เกี่ยวกับการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธให้ถือว่าเป็นส่ิงส าคัญส าหรับประเทศชาติบ้านเมืองของเรา ส่วนอื่น
ส าคัญอย่างไร โรงเรียนวิถีพุทธก็ต้องมีมีความส าคัญขึ้นไปเทียบเท่าอย่างนั้น โรงเรียนวิถีพุทธอยู่ใน
สถาบันที่สอง คือสถาบันศาสนา สถาบันที่หนึ่ง คือ สถาบันชาติ สถาบันที่สามคือพระมหากษัตริย์ เรา
ต้องมีความรู้สึกร่วมกันว่า โรงเรียนวิถีพุทธของเราอยู่ในสถาบันท่ีสอง คือสถาบันศาสนาจะท าให้เกิด
ก าลังใจร่วมกัน ให้สมกับท่ีบ้านเมืองของเราได้มีพระพุทธศาสนาเป็นหลักมาแต่เดิม และสถาบัน
พระมหากษัตริย์นั่นเองท่ีมีส่วนส าคัญในการท าให้สถาบันพระพุทธศาสนามั่นคงแข็งแรง การช่วยกัน
ท าให้โรงเรียนวิถีพุทธมีความแข็งแกร่งเป็นการท าเพื่อความงดงามของประเทศชาติบ้านเมือง ไม่ใช่
แข็งแกร่งเพื่อตน ประเทศชาติบ้านเมืองเป็นอันดับหนึ่ง ตัวเองเป็นอันดับสอง เมื่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์แข็งแกร่งคู่กับชาติและพระมหากษัตริย์เท่ากับมีความแข็งแกร่งของประเทศไทยโดย
ส่วนรวม 

 พระมหาวิชาญ วิสุชาโน และคณะ ได้กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของการด าเนิน
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธไว้ คือ การด าเนินกิจกรรมด้านวิถีพุทธในสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน
ต่างๆเป็นการพัฒนาชีวิตคนให้เกิดความสมบูรณ์ และเป็นการสร้างสรรค์อารยธรรมท่ีส่งเสริมให้ระบบ
ความสัมพันธ์ของสรรพส่ิง ได้เจริญงอกงามไปในทิศทางท่ีเกื้อกูลกันยิ่งขึ้น การศึกษาท่ีแท้จริง คือ  
การพัฒนาชีวิตให้สมบูรณ์พร้อมไปกับการสร้างสรรค์อารยธรรมท่ียั่งยืน นักการศึกษาหลายท่าน  
ท่ีสนับสนุนในหลักของวิถีพุทธเห็นพ้องต้องกันว่า ปัญหาท่ีเกิดในการจัดการศึกษาท่ีขาดดุลยภาพเป็น
สาเหตุแห่งวิกฤตการณ์ในด้านต่าง ๆ จึงได้หันกลับมาพิจารณากันว่าการจัดการการสอนในอนาคต 
มีความจ าเป็นต้องสร้างความ สมดุลให้เกิดขึ้น ควรปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนโดย ได้น าเอา
หลักการของพระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐานในการเรียนการสอน โดยมุ่งส่งเสริมกิจกรรมด้านวิถีพุทธ 

 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการการศึกษาได้ให้ความส าคัญและประโยชน์ของการจัดการ
การศึกษาในรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธไว้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นการบริหารโรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ี
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน
โดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างสมบูรณ์ โดยผ่านกระบวนการ
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ทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิตให้ผู้ศึกษาเองมีความ
พร้อม ๆ กับให้คนรอบข้างและสังคมมีความสุขพร้อมพร้อมกันไปด้วยอย่างชัดเจน 

 สรุปได้ว่า โครงการโรงเรียนวิถีพุทธนั้นมีความส าคัญและมีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็กและเยาวชนไทยในปัจจุบันเป็นอย่างมาก เนื่องจากวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยควร
ได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอนของพระพุทธศาสนาต้ังแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทย จน
กล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของคนไทยส่วนใหญ่จนเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนชาวไทย แต่ใน
ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงสภาพสังคมในปัจจุบันนั้นท าให้มันเกิดความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่ิง
ส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ คือ เด็กและเยาวชน 
จะต้องเกิดทักษะกระบวนการคิดท่ีครอบคลุมท้ังการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมไปถึงกระบวนการใน
การตัดสินใจ ประเมินคุณค่าส่ิงต่าง ๆ เลือกส่ิงท่ีคุณค่าแก่ตนเองและน าไปสู่การเกิดปัญญาท่ีแท้จริง
ตามหลักไตรสิกขา ท้ังยังสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติท่ีเป็นการปฏิรูปการศึกษาท่ีตรงประเด็นในลักษณะการบูรณาการตามวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของคนไทย เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาตนเองตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้าส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิตให้มีฐานชีวิตท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติธรรมเกิดปัญญาความเข้าใจในสัจธรรมในชีวิตได้
ตามวุฒิภาวะของตนและสามารถต่อยอดพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์บทพื้นฐานของความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายให้ทันท่วงทีไม่ล้าหลังและสามารถบูรณาการให้เข้ากับยุคสมัยได้อย่างดีงาม 
โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นนวัตกรรมด้านการจัดการการศึกษาแก่วงการการศึกษาไทยและของโลกสืบไป 

แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 

 วิถีพุทธ คือการด าเนินชีวิตแบบผู้รู้ตามหลักธรรมของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า โดยวิธีทางท่ีดี
และประเสริฐนั้น เรียกว่า มรรค ๘ เป็นส่ิงท่ีให้ผลได้ไม่จ ากัดกาลเวลา วิถีพุทธท่ีแท้จริงไม่จ าเป็นต้อง
ได้รับค าส่ังจากหน่วยงานใดจึงจะเป็นวิถีพุทธได้ ถ้าพุทธฝังอยู่ในจิตวิญญาณ การพูดการท าต้อง
ออกมาดี มีเหตุมีผล สังคมไทยมีโรงเรียนให้เด็กได้เรียนรู้วิชาการ แต่ปัจจุบันโรงเรียนต้องเป็นเบ้า
หลอมทางศีลธรรมไปพร้อมกัน เพื่อฝึกอบรมผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตแบบพุทธในสถานศึกษาและเกิด 
การพัฒนาจนกลายเป็น “วัฒนธรรม” แล้วน าออกไปใช้นอกสถานศึกษา จากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีไทยเป็นท่ียอมรับกันว่าไ ด้รับการพัฒนากล่อมเกลาจากค าสอนของ
พระพุทธศาสนา ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงรูปแบบและเอกลักษณ์ความเป็นประเทศหรือชุมชนชาวพุทธ 
ท่ีมีความแตกต่างจากนานาประเทศท่ีไม่ได้นับถือพระพุทธศาสนา พุทธธรรมของพระพุทธศาสนา 
มีการพัฒนาเป็นระบบการศึกษา ๓ ประการ ซึ่งเรียกว่า ไตรสิกขา ได้แก่ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา 
และอธิปัญญาสิกขา ท่ีเรียกส้ัน ๆ ว่า ศีล สมาธิ และปัญญา เพื่อฝึกหัดให้ผู้เรียนได้พัฒนากาย  
ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา ไตรสิกขานี้เป็นเป็นการศึกษาท่ีครอบคลุมการด าเนินชีวิตทุกด้าน
และได้ทุกวัย ให้เข้าใจในคุณค่าของกระบวนการทางวัฒนธรรมเพื่อแสวงหาปัญญาท่ีแท้ โดยต้องอาศัย
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บุคลากรท่ีเข้าใจถึงแก่นแท้ของไตรสิกขาและปฏิบัติด้วยมิตรไมตรีท่ีดีต่อกัน ดังนั้นโรงเรียนวิถีพุทธจึง
มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 ธีรศักด์ิ บึงมุม ได้กล่าวถึงเป้าหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ เมื่อโรงเรียนพัฒนาสู่วิถีพุทธและได้
พัฒนาจนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนจะสังเกตได้ถึงความเปล่ียนแปลงและประโยชน์อันมากมาย 
ท่ีเกิดตามมาท่ีเปล่ียนไปด้วยความงดงามและคุณค่า คือ ๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่าง ๆ อย่างชัดเจนพร้อมกับพัฒนาปัญญาและด้านอื่น ๆ ไป
พร้อมกัน ๒) การพัฒนาผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นชัดเจนเป็นท่ีช่ืนชอบและช่ืนชมของท้ังผู้ปกครอง ครู อาจารย์ 
และชุมชนท่ีได้รับทราบ ๓) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ของโรงเรียนจะดีขึ้นและเกื้อกูล
การพัฒนาผู้เรียนเมื่อผู้คนท่ีเกี่ยวข้องล้วนเป็นกัลยาณมิตรแก่กัน ๔) บุคลากรในโรงเรียนสามารถ
พัฒนาตนท้ังวิธีการท างานและวิถีชีวิตท าให้สภาพการท างานมีความสุขมีคุณค่าเพิ่มขึ้นและ  
๕) โรงเรียนโดยผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนเป็นแบบอย่างแก่สังคม อีกท้ังเป็นพลังการพัฒนา
สังคมวงกว้างให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป โดยโรงเรียนวิถีพุทธมีรูปแบบท่ีมุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมทุก ๆ ด้าน
เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตามหลักพุทธธรรมซึ่งในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ เป็น  
การบริหารโรงเรียนในระบบปกติท่ัวไปท่ีมีการน าหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การบริหารและพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษาเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่าง
บูรณาการ สังเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธได้  ดังนี้ ๑) บทบาทของ 
การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มี (๑) โรงเรียนวิถีพุทธต้องด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญาในลักษณะบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน 
การพัฒนา “ การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” คือมีปัญญารู้เข้าใจในทางคุณค่าแท้ใช้กระบวนการทาง
วัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็น
กัลยาณมิตรการพัฒนา (๒) ลักษณะโรงเรียนวิถีพุทธ เน้นการจัดสภาพทุกด้าน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียน
พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ โดยส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่ง
ปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ สัปปุริสังเสวะ การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีครูอาจารย์ดี มีข้อมูลมีส่ือท่ีดี
, สัทธัมมัสสะ เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี, โยนิโสมนสิการ กระบวนการคิด
วิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกต้อง และ ธัมมานุธัมมปฏิบัติ ความสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตได้ถูกต้องเหมาะสม และ (๓) การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ คืออาคารสถานท่ี ห้องเรียนแหล่ง
เรียนรู้สภาพแวดล้อมด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ๒) การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธมีขั้นตอน
ส าคัญต้ังแต่การเตรียมการ เตรียมบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องการพัฒนาการด าเนินการจัดสภาพและ
องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีจะจัดเพื่อส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงาม ปัญญาท าในการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ๓) ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ์ ความร่วมมือท้ังสถานศึกษา บ้าน วัด และสถาบันต่าง ๆ ใน
ชุมชนด้วยศรัทธาและฉันทะท่ีจะพัฒนาท้ังนักเรียนและสังคมตามวิถีแห่งพุทธธรรมเพื่อประโยชน์สุข
ร่วมกัน และ๔) การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธจะต้องให้
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๑๕ 

ความส าคัญกับผู้บริหารและครูอย่างยิ่งเพราะบุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ผู้เรียนพัฒนาได้อย่างดี
ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากรมีคุณลักษณะท่ีดีตามวิถีพุทธและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

 ส่วนวางแผนและพัฒนาการอบรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กล่าวว่า
โรงเรียนวิถีพุทธเน้นการจัดสภาพทุก ๆ ด้าน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ
ท าให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม ๔ คือ สัปปุริสังเสวะ การอยู่ใกล้คนดี 
ใกล้ผู้รู้ มีครูอาจารย์ดี มีข้อมูลมีส่ือท่ีดี, สัทธัมมัสสะ เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ี
ดี, โยนิโสมนสิการ กระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกต้อง และ ธัมมานุธัมม
ปฏิบัติ ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องเหมาะสม การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธจะ
ประกอบไปด้วยด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและ
ปฏิสัมพันธ์ ด้านการบริหารจัดการ การจัดสภาพแต่ละด้านจะมุ่งเพื่อให้การพัฒนานักเรียนตามระบบ
ไตรสิกขาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนวิถีพุทธคือโรงเรียนปกติท่ีมีโครงสร้างการบริหารตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มี ๔ ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป จากนั้นจึงบูรณาการความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธเข้าไปในงาน
ย่อย คือ การจัดการเรียนการสอน การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การจัดบรรยากาศโรงเรียน การจัด
กิจกรรมพื้นฐานชีวิต และการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑) การจัดการเรียนการสอนและส่ือการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดให้มีการสอนพระพุทธศาสนาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ซึ่งเป็นกลุ่มสาระท่ีเรียน
ต่อเนื่องตลอด 12 ปี ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ การสอนหรือการปฎิบัติท่ี
ได้ผลดีท่ีสุดคือการสอนตามหลักพุทธวิธี เน้นการคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรองด้วยเหตุผล และฝึกปฏิบัติให้
เห็นจริงด้วยตนเอง 

 ๒) การจัดบรรยากาศโรงเรียนวิถีพุทธก าหนดให้มีสภาพตามกายภาพตามหลักสัปปายะ ๗ 
หมายถึง ส่ิงท่ีสบาย ส่ิงท่ีเหมาะสม ส่ิงท่ีเกื้อกูลช่วยสนับสนุนการการเจริญภาวนาให้มันเกิดผลดี  
ช่วยให้สมาธิต้ังมั่นไม่เส่ือมถอยง่าย สอดคล้องกับคณะกรรมการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
ก าหนดหลักเกณฑ์ด้านกายภาพไว้ดังนี้ ๑) จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนและประจ า
ห้องเรียนอย่างเหมาะสม ได้แก่ จัดสถานท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน มีสัญลักษณ์ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจ าห้องเรียน มีห้องจริยธรรมหรือห้องพระพุทธศาสนาอย่างเหมาะสม  
๒) มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรมจริยธรรมโดยท่ัวไปในบริเวณโรงเรียน ได้แก่ มีป้ายคติ
ธรรมติดตามห้องเรียนหรือตามอาคารเรียนมีป้ายค าขวัญคุณธรรมจริยธรรมโดยท่ัวไป ๓) บรรยากาศ
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๑๖ 

โรงเรียนมีความสะอาด สว่าง สงบ ปลอดภัย ร่มรื่น เรียบง่ายใกล้ชิด ธรรมชาติ กล่าวคือ 
มีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความจ าเป็น ห้องเรียนสะอาดมีระเบียบเหมาะสมต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔) บริเวณโรงเรียนปราศจากส่ิงเสพติดอบายมุข ส่ิงมอมเมาทุกชนิด โรงเรียนไม่มีมุมอับหรือแหล่ง 
มั่วสุม มีบริเวณให้นักเรียนได้ออกก าลังกาย มีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด มีระบบช่วยเหลือนักเรียนมีมาตรการเพื่อให้โรงเรียนปลอดส่ิงเสพติดอบายมุขและ
ส่ิงมอมเมาต่าง ๆ โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 

 ๓) ด้านการจัดกิจกรรมพื้นฐานชีวิต การบริหารงานโรงเรียนวิถีพุทธในสถานศึกษาทุกแห่งจะ
มีกิจกรรมหลากหลายโดยมีเป้าหมาย คือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ซึ่งสรุปเป็น
หลักการส าคัญ คือ ดี เก่ง มีความสุข และมีความเป็นไทย ซึ่งสอดคล้องกันอยู่แล้วกับเป้าหมายของ
การพัฒนาในพระพุทธศาสนา คือ ภาวนา ๔ ดังนั้นในเบื้องต้นโรงเรียนวิถีพุทธจึงควรด าเนินการโดย
เน้นคุณค่าทางพระพุทธศาสนาซึ่งแฝงอยู่ในกิจกรรมต่าง ๆ ให้โดดเด่นชัดเจนยิ่งขึ้นกิจกรรมพื้นฐานนั้น
ต้องเป็นการปฏิบัติอย่างบูรณาการท้ัง ศีล สมาธิ ปัญญา เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิต 

 ๔) การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ ๑) การวางแผน ประกอบด้วย การมอบหมาย
งานความรับผิดชอบงาน การสรรหาท่ีปรึกษา สรรหาแหล่งเรียนรู้วิธีพุทธและเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย จุดเน้นหรือวิสัยทัศน์ และแผนงานท้ังระยะยาวและ
แผนปฏิบัติการรายปีท่ีชัดเจน ๒) การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย การส่งเสริม
สภาพและองค์ประกอบต่าง ๆ ให้เกิดโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้าน  
การพัฒนาผู้เรียน การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษาและการจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ท่ีดีเป็น
กัลยาณมิตรต่อกัน เกิดขึ้นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรมวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น  ๓) การประเมินผลประกอบด้วย มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง  
การสะท้อนผลการท างานให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในทุกช่วงเวลา การท างานให้เป็นเชิงประจักษ์ 
สามารถน าสู่การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ รายงานผู้เกี่ยวข้องให้ทราบผลการด าเนินงานต่อเนื่อง  
๔) การปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย การแก้ไขปรับปรุง 
การด าเนินงานให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้น ๆ มาพิจารณาแล้วก าหนด
ปรับปรุงหรือพัฒนางานต่อไป 

 สรุปได้ว่า  โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธนั้น เป็นระบบการบริหารสถานศึกษา 
ท่ีผู้บริหารการศึกษาต้องมีศักยภาพ ถึงเป็นวิชาชีพช้ันสูง (Profession) และใช้ผู้บริหารมืออาชีพมา
บริหารโดยอาศัยหลักและทฤษฎีการบริหารท่ัวไปแบบต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคลากร 
งบประมาณ และวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ รวมถึงอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ เป็นต้น 
โดยเพิ่มเติมในส่วนเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรงเข้าไป ได้แก่การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและพัฒนาการศึกษา การจัดการช้ันเรียน และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ห้องสมุด
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๑๗ 

หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จนท าให้เกิดความรู้หรือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพนั่นเอง โดย
ทุกฝ่ายต้องมีมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนวิถีร่วมกัน 
  
นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569  

1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  

การจัดการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

ส าคัญ กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย

รักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการ คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐาน วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมี ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ท า (Learn to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
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2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การ พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 – 2569  

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงมาปรับใช้ใน

สถานศึกษาเพื่อการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมี ความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริม ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active Learning) และ 

การวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFCATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกใน 

การอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม  พัฒนา  ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางประเมิน PISA 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน อื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็น พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.1 สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก

พิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา

ผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตาม ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อ แก้ปัญหาเด็กท่ีนอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ี
สูงใน ถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหาร สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะ ในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักบริหาร

กิจการ บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซับซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ 

เหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และจัดการ

ส่ือสาร ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อ

ส่งเสริม ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ท่ี“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง

เรียน (Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 

12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร 

1. คุณภาพ (Quality) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ สมรรถนะส าคัญทุกด้านตามหลักสูตรแกนกลางฯ เสริมสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารและกระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่การมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักเรียน ครู และผู้บริหารบริหารเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาลเน้นบูรณาการเชิงพื้นท่ี 

2. คุณธรรม Moral น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาสร้างโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสาธารณะท่ีดีงามแก่บุคลากรทางการศึกษาสร้างและพัฒนาจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีพฤติกรรมใน



 

รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

๒๒ 

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
3. ความเสมอภาค Equality สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยระดมสรรพก าลัง

เพื่อ ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาสร้างหรือพัฒนาแพลตฟอร์มให้นักเรียนเรียนรู้ได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) มุ่งเน้นการส่งเสริมพหุปัญญาให้กับนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต ( Future 
Skill)  

4. ความร่วมมือ Cooperation สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับองค์กรภาครัฐ 
เอกชน โรงงานอุตสาหกรรม ชุมชน และเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องกับองค์กรภาครัฐ เอกชน โรงงาน
อุตสาหกรรม ชุมชน และ เครือข่ายทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษา 

5. ความทันสมัย Topicality สร้างหรือพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็น 
เครื่องมือการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาต่างประเทศน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเช่ือมโยงและ
แบ่งปันข้อมูลสารสนเทศ (Sharing Data and Information) และบริการด้านข้อมูลข่าวสารกับ
เครือข่าย รวมถึงภาคส่วนต่าง ๆ ท้ัง ภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ความปลอดภัย Safety สร้างกลไกและมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาป้องกัน
และแก้ไข ให้กับผู้เรียนให้รอดพ้นจากการถูกคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันเหตุการณ์ 

7. ความก้าวหน้า   Advance   ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง รวมถึงทักษะอื่น ท่ีจ าเป็นโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินเพื่อขอมีหรือเ ล่ือนวิทย
ฐานะด้วยระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) 

8. ความส าเร็จ   Accomplishment   สร้างเวทีการแข่งขันในการแสดงความสามารถสู่ความ
เป็นเลิศของนักเรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
สถานศึกษามีผลงาน และได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

9. ความสุข Happiness ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีความสุขในการท างานมีความผูกพันในองค์กรและการท างานเป็นทีม 

10. ความยั่งยืน Sustainability ส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารและสถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)  สร้างการรับรู้และความตระหนักในการอยู่ร่วมกันของพหุวัฒนธรรมให้แก่นักเรียน
และบุคลากร ทางการศึกษา 
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บทที ่3  

บรบิทของส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำสมทุรปรำกำร 

 

ข้อมูลทั่วไป (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ. แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ. [ออนไลน]์, 
จาก: https://sesaosp.go.th/?p=3539 (11 สิงหาคม 2568)) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ต้ังอยู่ ณ เลขท่ี ๓๔/๖ อาคารวีระรอด
เรือง ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๗๐ บริหาร
และจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาในท้องท่ีจังหวัดสมุทรปราการ มีสถานศึกษาในสังกัด
จ านวน ๒๕ สถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น ๔ วิทยาเขต ได้แก่  

๑. สหวิทยาเขตเมืองปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน   

๒. สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ จ านวน ๗ โรงเรียน  

๓. สหวิทยาเขตวิทยปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน   

๔. สหวิทยาเขตป้อมปราการจ านวน ๖ โรงเรียน 

 

ข้อมูลบุคลำกรครู 

บุคลากรครูส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
มีจ านวนท้ังส้ิน  ๒,๓๑๙ คน ประกอบด้วย 

 ๑. สหวิทยาเขตเมืองปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน บุคลากรครู ๖๑๖ คน 

 ๒. สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ จ านวน ๗ โรงเรียน บุคลากรครู ๕๓๕ คน 

 ๓. สหวิทยาเขตวิทยปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน บุคลากรครู ๔๒๗ คน 

 ๔. สหวิทยาเขตป้อมปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน บุคลากรครู ๗๔๑ คน  

 

แผนพัฒนำกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ได้ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์และ  
แผนท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 



 

รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

๒๔ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับ ท่ี  ๑๓  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชา ติ  พ .ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 รวมถึงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นท่ีเพื่อ
ก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นคนดี และมีความสุข 

 

พันธกิจ (Mission) 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ผู้เรียนให้มี คุณธรรม  จริยธรรม เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถ ในการ แข่งขัน และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

๓. ส่งเสริม สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

๔. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญเป็นมือ
อาชีพ 

๕. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความอบอุ่น ปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยี สารสนเทศโดยการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

ค่ำนิยมองค์กร (Core Values) 

สพม.สมุทรปราการ รวมใจเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 



 

รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

๒๕ 

เป้ำประสงค์ (Goals) 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีความสามารถในการแข่งขัน และทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สู่ความ
เป็นเลิศ สอดคล้องกับ ศักยภาพ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสการเข้าถึง แหล่งการเรียนรู้
และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายและเหมาะสม ตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้ 

๔. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเช่ียวชาญและเป็นมืออาชีพ 

๕. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุขเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด ทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

๖. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ และสถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูล สารสนเทศ และ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการ ท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาล  

 

กลยุทธ์ (Strategy)  

แนวทางในการบริหารสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  

กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

กลยทุธ์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้ คือ กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลง โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

๑. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ใหก้ับ ผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 



 

รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

๒๖ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

๓. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วย วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

๒๗ 

บทท่ี 4  
กำรด ำเนินงำน 

 
กำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

การด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถลงสู่การปฏิบัติในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และในระดับสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธน าไปปฏิบัติได้ ส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ ของโครงการสามารถด าเนินการได้ต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ มุ่งพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการของความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ การด าเนินงานเกี่ยวกับ 
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ มีดังนี้ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการได้มีการก าหนดกรอบคุณธรรม
เป้าหมายตาม นโยบาย ๑๐ ค. มิติการขับเคล่ือน 25 นโยบายการบริหารจัดการ 

มิติท่ี ๒ คุณธรรม (Moral)  
นโยบายท่ี ๕ พัฒนาศักยภาพของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี ๖ สร้างโรงเรียนให้อู้ต่อการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิต

สาธารณะท่ีดีงาม แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
นโยบายท่ี ๗ สร้างและพัฒนาจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่นักเรียนครู

และบุคลากร ทางการศึกษา 
นโยบายท่ี ๘ เสริมสร้างตระหนักให้นักเรียนมีพฤติกรรมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและมี

คุณลักษณะท่ี พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

Q1 Q2 Q3 Q4 

2. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรม “โรงเรียนวิถีพุทธ”  
ของสถานศึกษาในสังกัด 

    

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัด 

    
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๒๘ 

วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล 
     การด าเนินงานนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ

แก่ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสพม.สมุทรปราการ โดยใช้กระบวนการนิเทศรูปแบบ 
Moral for Dad มีข้ันตอน ดังนี้ 
 

M     Measurability    การวัดผลได้  
                                   (ก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การพัฒนา) 

O     Organization for Moral Cooperation  การสร้าง 
                                                          ความร่วมมือทางคุณธรรม 

R     Realistic & Reflect   การสะท้อนความเป็นจริง  
                                   (การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และสะท้อนผล) 

A     achievement     ความส าเร็จ  
                                   (การท าได้บรรลุผลตามเป้าหมาย)  

L     Lifelong Doing    การปฏิบัติท่ียั่งยืน 
 
ขั้นที่ 1 M – Measurability การวัดผลได้ หรือการก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การพัฒนา 

ผู้บริหาร คณะครู และศึกษานิเทศก์ ร่วมกันก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การพัฒนา โดยการรวบรวมข้อมูล
บริบทของสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการนิเทศ ส่งผลให้ผู้เรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสพม.สมุทรปราการ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะบรรลุตามเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่ก าหนด  

ขั้นที่ 2 O – Organization for Moral Cooperation  การสร้างความร่วมมือทางคุณธรรม
ระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูแกนน าของสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการขับเคล่ือน“โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินงานร่วมกับคณะ
ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก โดยมีวัตถุประสงคให้คณะครูและผู้บริหารสถานศึกษามีโอกาสได้
แลกเปล่ียนองคความรู้ในการด าเนินงานซึ่งกันและกัน กอใหเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่ าง
สถานศึกษาในสังกัดด้วยกัน 

ขั้นที่ 3 R – Realistic & Reflect  การสะท้อนความเป็นจริง หรือการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และสะท้อนผลการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการขับเคล่ือน “โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ” ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา คณะผู้บริหารการศึกษา ก.ต.ป.น ผู้ทรงคุณวุฒิ และศึกษานิเทศก เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีแก่สถานศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ
แก่ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ตามองค์ประกอบของ
โรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา  

ขั้นที่  4 A – Achievement ความส าเร็จ หรือการท าได้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดย
คณะกรรมการขับเคล่ือน “โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการนิเทศเพื่อ



 

รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

๒๙ 

ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ตามองค์ประกอบของโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษา  
ขั้นที่ 5 L – Lifelong Doing  การปฏิบัติท่ียั่งยืน โดยคณะผู้บริหารการศึกษา ก.ต.ป.น 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และศึกษานิเทศก์ ด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อให้
นักเรียน ครูและผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีความ
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการท าความดีรวมถึงสถานศึกษามีเครือข่าย 
ในการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
กำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับสถำนศึกษำ 

การพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องพิจารณาองค์ประกอบและ
ล าดับขั้นตอนท่ีเป็นระบบ และล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบต่อไปนี้เป็นข้อเสนอเชิงตัวอย่างท่ี
สถานศึกษาสามารถน าไปพิจารณาปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้  
  1. ข้ันเตรียมการ : ท่ีจะให้การจัดโรงเรียนวิถีพุทธด าเนินไปโดยสะดวกด้วยศรัทธาและฉันทะ 
  2. ขั้นด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ: ท่ีจะเป็นปัจจัย เป็นกิจกรรม เป็นเครื่องมือ 
สู่การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม 
  ๓. ขัน้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีเป็นหัวใจ
ของการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
  ๔. ขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิด : ท่ีจะช่วยให้การด าเนินการทุกส่วนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยท่าทีความเป็นกัลยาณมิตร 
  ๕. ขั้นปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง : ท่ีจะเน้นย้ าการพัฒนาว่าต้องมีมากขึ้น ๆ ด้วยหลักธรรม
อิทธิบาท ๔ และอุปัญญาตธรรม 2 
  ๖. ขั้นประเมินผล และเผยแพร่ผลการด าเนินการ : ท่ีจะน าข้อมูลผลการด าเนินงานสู่ 
การเตรียมการท่ีจะด าเนินการในรอบปีต่อไป หรือใช้กับโครงการต่อเนื่องอื่นและน าผลสรุปจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานแจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ  
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๓๐ 

ภำพที่ 1 ขั้นตอนกำรด ำเนนิงำนโรงเรียนวิถีพุทธ 6 ข้ันตอน 

 

จากแผนภาพ ขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 6 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมี  
แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.  กำรเตรียมกำร เป็นขั้นตอนความพยายามท่ีจะเตรียมส่ิงท่ีจะท าให้การด าเนินการพัฒนา
เป็นไปได้โดยสะดวก ซึ่งมีประเด็นส าคัญท่ีต้องค านึงถึงในการเตรียมการ เช่น  
   1)  กำรหำที่ปรึกษำ แหล่งศึกษา และเอกสารข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ี
ปรึกษาท่ีเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธ ซึ่งอาจจะเป็นพระภิกษุหรือคฤหัสถ์ ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นผู้ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ มีศรัทธาและความรู้ชัดในพุทธธรรม ถ้าเป็นคฤหัสถ์ควรเป็นแบบอย่างใน
สังคมได้ เช่น เป็นผู้ไม่ข้องแวะในอบายมุข เป็นผู้ทรงศีล ผู้ปฏิบัติธรรม เป็นต้น ท่ีปรึกษาจะมีความจ า
เป็นมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 
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๓๑ 

   2)  กำรเตรียมบุคลำกร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น ให้เกิดศรัทธาและฉันทะในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียน
วิถีพุทธ ด้วยปัญญารู้เข้าใจทิศทาง จากศรัทธาและฉันทะการพัฒนาร่วมกัน ความส าเร็จในการพัฒนา
คาดหมายได้ว่าจะเกิดขึ้นได้ไม่ยาก ส าหรับวิธีการเตรียมผู้เกี่ยวข้องนี้สามารถด าเนินการได้หลากหลาย
ต้ังแต่วิธีท่ัวไป เช่น การประชุมช้ีแจง การสัมมนา จนถึงการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย การร่วมกัน
ศึกษาดูงาน เป็นต้น  
   3)  กำรก ำหนดเป้ำหมำย จุดเน้น หรือวิสัยทัศน์ และแผนงาน ท่ีชัดเจนท้ังระยะ
ยาวและแผนปฏิบัติการรายปีก็ตามท่ีผู้เกี่ยวข้องเห็นพ้องกัน จะเป็นหลักประกันความชัดเจนใน 
การด าเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างดี อันเป็นส่วนส าคัญของการเตรียมการท่ีดี  
 
  ๒.  กำรด ำเนินกำรจัดสภำพและองค์ประกอบ เป็นการด าเนินการจัดปัจจัยต่าง ๆ ของ 
การพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบไปด้วยสภาพท้ังกายภาพและองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอันจะน าสู่
การเป็นปัจจัยในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการ คือ 1. การอยู่ใกล้คนดี ใกล้
ผู้รู้ มีข้อมูล มีส่ือท่ีดี (สัปปุริสสังเสวะ) 2. การใส่ใจศึกษาเล่าเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียน
การสอนท่ีดี (สัทธัมมัสวนะ) 3. การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธี โดยมีสภาพและบรรยากาศ 
ท่ีส่งเสริม (โยนิโสมนสิการ) 4. ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม หรือน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้เหมาะสม 
(ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ)  
 

สภำพและองค์ประกอบที่ส ำคัญที่จ ำเป็นต้องจัดส่งเสริมให้เกิดวิถีพุทธ  
   ๑) หลักสูตรสถำนศึกษำ หน่วยการเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธควรค านึงถึงอย่างยิ่ง แนวคิดหนึ่งของ 
การจัด คือการบูรณาการหลักธรรมท้ังท่ีเป็นความรู้ (K) ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรม (A) และการฝึก
ปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียนการสอนโดยอาจก าหนดในระดับจุดเน้นหลักสูตรสถานศึกษาท่ีแทรก 
ในทุกองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา หรือก าหนดในระดับหน่วยการเรียนรู้ หรือแผนการจัด  
การเรียนรู้ ท่ีครูจะน าสู่การจัดการเรียนรู้ต่อไป 
   ๒)  กำรเตรียมกิจกรรมนักเรียน ท่ีโรงเรียนต้องคิดและก าหนดให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนของตนมากท่ีสุด ซึ่งลักษณกิจกรรมท่ีก าหนดมีหลากหลายท้ังท่ีเป็นกิจกรรมประจ าวัน ประจ า
สัปดาห์หรือประจ าโอกาสต่าง ๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต ซึ่งถ้าโรงเรียนเลือกก าหนดและเตรียมการไว้
ล่วงหน้า จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกท้ังสะท้อนให้เห็นถึงค ากล่าวที่ว่า “การศึกษาเริ่มต้น
เมื่อคนกิน อยู่ ดู ฟังเป็น”  
   ๓)  กำรจัดสภำพกำยภำพสถำนศึกษำ ครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม อาณาบริเวณของสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องค านึงถึงการจัดให้
เหมาะสม และมุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขาให้มากท่ีสุด ท้ังท่ีผ่านระบบการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและผ่านการเรียนรู้วิถีชีวิตจริงจาก “การกิน อยู่ ดู ฟัง” ในชีวิตประจ าวัน 
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๓๒ 

   ๔)  กำรจัดบรรยำกำศปฏิสัมพันธ์  โดยผ่านการเตรียมการ การมอบหมาย 
ความรับผิดชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริม หรือดูแลให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ท่ีดีเป็น
กัลยาณมิตรเกิดขึ้นอย่างจริงจังต่อเนื่อง โดยจัดผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การกระตุ้นทุกคนท า
ตนเป็นตัวอย่างท่ีดี การยกย่องผู้ท าดี การปลูกศรัทธาค่านิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อผู้อื่น เป็นต้น 
 
  ๓.  กำรด ำเนินกำรพัฒนำตำมระบบไตรสิกขำ จุดเน้นการด าเนินการพัฒนา คือ นักเรียน
ของสถานศึกษา โดยเป็นการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเป็นลักษณะบูรณาการ ท้ังในกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตต่าง ๆ ท่ีส่งเสริม “การกิน อยู่ ดู ฟังให้เป็น” 
เป้าหมายการพัฒนาจัดให้มีความชัดเจนท่ีพัฒนาท้ังองค์รวมของชีวิต ท่ีจะน าสู่การพัฒนาชีวิต 
ท่ีสมบูรณ์ในท่ีสุด นอกจากการพัฒนาผู้เรียนอันเป็นภาระหลักแล้วสถานศึกษาจ าเป็นต้องไม่ละเลย
การพัฒนาบุคลากรของตนเองท้ังหมดด้วย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ ครูและผู้บริหาร 
จะเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้นยิ่งบุคลากรได้รับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขามาก
เท่าไรจะส่งผลดีต่อการช่วยให้นักเรียนได้รับการพัฒนามากขึ้นเท่านั้น  
  ซึ่งจากแนวทางการด าเนินการท่ีรับทราบร่วมกันต้ังแต่เริ่มต้น คณะผู้บริหาร ครู และ 
พระอาจารย์จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวทาง
ด าเนินการเดิมยกร่างเป็นแนวทางด าเนินการ ท่ีเป็นรูปธรรมอีกครั้ง  สอดคล้องกับตัวช้ีวัดแนวทาง  
การด าเนินงาน  โรงเรียนวิถีพุทธ พ.ศ. ๒๕๔๘  แบ่งเป็น ๕ ด้าน รวม ๒๙ ประการ และคณะยกร่างได้
น าร่างฯไปสอบถามความเห็นของผู้เกี่ยวข้องหลายครั้ง รวมท้ังผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การ ศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  เมื่ อ วั น ท่ี  ๑๘ สิงหาคม พ .ศ .  ๒๕๕๓ จึงประกาศให้ โ ร ง เ รี ยน 
วิถีพุทธทราบและเป็นแนวทาง ในการประเมินตนเองต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นต้นมา  
  แนวทางด าเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธท าให้โรงเรียนมีแนวทาง 
การพัฒนาโรงเรียนท่ีเป็นรูปธรรมมากขึ้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกันน าอัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียน 
วิถีพุทธ ไปเป็นตัวช้ีวัดในการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน ามาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อรับใบประกาศ
เกียรติคุณยกย่องจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเพื่อให้การคัดเลือกโรงเรียน 
วิถีพุทธ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นอย่างเรียบร้อย ได้โรงเรียนวิถีพุทธท่ีมีคุณภาพจ านวน ๑๐๐ โรงเรียนจาก
โรงเรียนวิถีพุทธทั้งหมด ๑๒,๑๖๒ โรงเรียนให้เป็นตัวอย่างแก่โรงเรียนอื่น ๆ ได้จึงเห็นควรจัดโครงการ
ดังกล่าวและพัฒนาอัตลักษณ์ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งอัตลักษณ์ท้ัง ๒๙ ประการ 
มีดังนี้ 
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๓๓ 

ภำพที่ 2 อัตลักษณ์ ๒๙ ประกำร 

 

 
 

  ๔.  กำรดูแลสนับสนุนใกล้ชิด เป็นขั้นตอนส าคัญในการเป็นปัจจัยส่งเสริมให้การด าเนินการ
พัฒนาเป็นไปอย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนท่ีเหมาะสมควร 
มีลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตร ท่ีปรารถนาดีต่อกัน ปรารถนาดีต่อการพัฒนาผู้เรียนหรือต่องาน 
กิจกรรมท่ีส าคัญของขั้นนี้ คือ การนิเทศติดตาม ท่ีจะดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด
ไว้ การให้ค าปรึกษาและช้ีแนะผู้ปฏิบัติ การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การสนับสนุน  
ท้ังทรัพยากรข้อมูลและเครื่องมือต่าง ๆ ในการช่วยด าเนินการให้เป็นไปได้อย่างราบรื่น การรวบรวม
ข้อมูลและการประเมินผลระหว่างด าเนินการ อันจะเป็นฐานของการปรับปรุงต่อเนื่องต่อไป หรือแม้
เป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม 
 
  5.  กำรปรับปรุงและพัฒนำต่อเนื่อง เป็นขั้นตอนของระบบบริหารจัดการท่ีก าหนดเพื่อเน้น
ย้ าการพัฒนาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลในขั้นตอนต้น ๆ มาพิจารณาแล้วก าหนด
ปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีก าลังด าเนินการอยู่ให้ดียิ่งขึ้น ท้ังนี้องค์ธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและ
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๓๔ 

พัฒนางานเป็นไปอย่างชัดเจนต่อเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) และ 
อุปัญญาตธรรม 2 (ความไม่สันโดษในกุศลธรรม และ ความไม่ระย่อในการพากเพียร) เป็นต้น 
 
  ๖.  กำรประเมินผลและเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน เป็นขั้นตอนท่ีจะสะท้อนให้ทราบถึงผล
การด าเนินงานในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ อาจเป็น 1 ปี หรือ 3 ปี หรือเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมเป็นต้น และใน
การประเมินจะเน้นข้อมูลท่ีเป็นเชิงประจักษ์ เช่ือถือได้ ให้ข้อมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถน าสู่การเผยแพร่
หรือรายงานผู้เกี่ยวข้องให้ทราบผลการด าเนินงานนั้น ๆ และน าเป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินการ
อื่น ๆ ต่อไป และในระบบประกันคุณภาพ ขั้นตอนนี้มีความส าคัญไม่น้อยต่อการเสนอให้ผู้เกี่ยวข้อง
ยอมรับในการด าเนินการและบริหารจัดการ 
 
กำรบรหิำรโรงเรียนวิถีพุทธ 

  โรงเรียนวิถีพุทธคือโรงเรียนปกติท่ีมีโครงสร้างการบริหารตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  มี ๔ ด้านคือ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานท่ัวไป จากนั้นจึงบูรณาการความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธเข้ าไปในงานย่อย  
๕ ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การจัดบรรยากาศโรงเรียน การจัด
กิจกรรมพื้นฐานชีวิต และการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา มีรายละเอียดดังนี้ 

  ๑.  กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และสื่อกำรศึกษำ 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้มีการสอนพระพุทธศาสนาเพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่า เป็นหนึ่งในสาระการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่ม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ซึ่งเป็น
กลุ่มสาระท่ีเรียนต่อเนื่องตลอด ๑๒ ปี ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ การสอน
หรือการปฏิบัติท่ีได้ผลดีท่ีสุดคือการสอนตามหลักพุทธวิธี  เน้นการคิด ใคร่ครวญ ไตรตรองด้วยเหตุผล 
แล้วฝึกปฏิบัติให้เห็นจริงด้วยตนเอง 

  บุญถม  ธรรมศิริ (๒๕๕๒) ได้สรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไว้ดังนี ้
   ๑) การวางแผน ประกอบด้วยการประชุมครู  มอบหมายงาน  จัดท าหลักสูตรจัดท า
แผนการเรียนรู้  ค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายงาน 
   ๒) จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประกอบด้วย จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
การท ากิจกรรมกลุ่ม การจัดการเรียนการสอนแบบ JIGSAW มีการบันทึกหลังการสอน 
   ๓) การประเมินผล ประกอบด้วย  การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินผลก่อน
และหลังการเรียน  การสังเกตพฤติกรรม การทดสอบ  ผลการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล 
   ๔) การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย การประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การมอบหมายงาน การสอนซ่อมเสริม รายงานผลการสอนซ่อมเสริม 
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๓๕ 

 ๒. กำรจัดบรรยำกำศโรงเรียน 

  โรงเรียนวิถีพุทธก าหนดให้มีสภาพด้านกายภาพตามหลักสัปปายะ ๗ หมายถึง ส่ิงท่ีสบาย  
ส่ิงท่ีเหมาะสม  ส่ิงท่ีเกื้อกูล ช่วยสนับสนุนการเจริญภาวนาให้บังเกิดผลดี ช่วยให้สมาธิต้ังมั่น ไม่เส่ือม
ถอยง่าย สอดคล้องกับคณะกรรมการบริหารโครงการโรงเรียนวิถีพุทธก าหนดหลักเกณฑ์ด้านกายภาพ
ไว้ ดังนี้ 
   ๑) จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนและประจ าห้องเรียนอย่างเหมาะสม
ได้แก่ จัดสถานท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน มีสัญลักษณ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ประจ าห้องเรียน มีห้องจริยธรรมหรือห้องพระพุทธศาสนาอย่างเหมาะสม 
   ๒) มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญ คุณธรรมจริยธรรมโดยท่ัวไปในบริเวณ
โรงเรียน ได้แก่ มีป้ายคติธรรมติดตามห้องเรียน หรือตามอาคารเรียน มีป้ายค าขวัญคุณธรรมจริยธรรม
โดยท่ัวไป ในบริเวณโรงเรียน มีป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอย่างเหมาะสม 
   ๓) บรรยายกาศโรงเรียน มีความสะอาด สว่าง สงบ ปลอดภัย ร่มรื่น เรียบง่าย 
ใกล้ชิดธรรมชาติ กล่าวคือมีสาธารณูปโภคเพียงพอตามความจ าเป็น ห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบ
เหมาะสมต่อกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม และมีการด าเนินกิจกรรม
สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
   ๔) บริเวณโรงเรียนปราศจากส่ิงเสพติด อบายมุข ส่ิงมอมเมาทุกชนิด โรงเรียนไม่มี
มุมอับหรือแหล่งมั่วสุม มีบริเวณให้นักเรียนได้ออกก าลังกาย มีกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด มีระบบช่วยเหลือนักเรียน มีมาตรการเพื่อให้โรงเรียนปลอดส่ิงเสพติด
อบายมุขและส่ิงมอมเมาต่าง ๆ โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
 

  ๓. ด้ำนกำรจัดกิจกรรมพื้นฐำนชีวิต 

  การบริหารงานวิถีพุทธในสถานศึกษาทุกแห่งจะมีกิจกรรมต่าง ๆ หลากหลายโดยมีเป้าหมาย
คือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ซึ่งสรุปเป็นหลักการใหญ่ ๆ คือ ดีเก่ง มีความสุข 
และมีความเป็นไทย ซึ่งสอดคล้องกันอยู่แล้วกับเป้าหมายการพัฒนาในพระพุทธศาสนาคือภาวนา ๔ 
ดังนั้น ในเบื้องต้นโรงเรียนวิถีพุทธจึงควรด าเนินการโดยเน้นคุณค่าทางพระพุทธศาสนาซึ่งแฝงอยู่ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้โดดเด่นชัดเจนยิ่งขึ้น  
  กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตนั้นเป็นการปฏิบัติอย่างบูรณาการท้ังศีล สมาธิ ปัญญา โดยเน้นการมี
วิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะ เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของ 
การด าเนินชีวิต อาจจัดกิจกรรมประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน หรือในโอกาสต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนได้ซึมซับน าไปสู่การมีพฤติกรรมถาวรท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 
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๓๖ 

  ๑. ฝึกฝนอบรมให้ผู้เรียนเกิดการกินอยู่ ดู ฟัง เป็น (รู้เข้าใจเหตุผลได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้
ตามหลักไตรสิกขา) ด้วยโครงการหรือกิจกรรมต่อไปนี้ 
   ๑) โครงการ/กิจกรรมฝึกการกินอยู่ ดู ฟัง ของนักเรียน 
  ๒) การฝึกอบรมให้นักเรียนกินอยู่ ดู ฟังอย่างมีสติ และใช้ปัญญาเป็นนิสัย 
  ๓) การฝึกอบรมให้นักเรียนบริโภคปัจจัย ๔ ด้วยปัญญา และอย่างพอดี ไม่เกิดโทษ
หรือความเสียหายแก่ตนเองแก่ผู้อื่นและส่ิงแวดล้อม 
  ๒. ส่งเสริมกิจกรรมการรับผิดชอบดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอย่าง
สม่ าเสมอจนเป็นนิสัย ดังนี้ 
  ๑) ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของนักเรียนในการดูแลรักษาพัฒนา
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนอย่างชัดเจน 
  ๒) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
   ๓) จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธาในพระรัตนตรัยเป็นประจ าและในโอกาส 
วันส าคัญอย่างต่อเนื่องเป็นวิถีชีวิต ดังนี้ 
  ๑) มีกิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ท่ีเตือนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยเหมาะสม 
กับวัยของนักเรียน 
  ๒) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่นแข่งขันตอบปัญหาธรรมะส่งเสริมการเรียนการสอน
ธรรมศึกษา เข้าค่ายพุทธบุตร เป็นต้น 
  ๓) น านักเรียนร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีวัดจัดขึ้นเป็นประจ า 
  ๔. ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าการรักษาสืบทอดพระพุทธศาสนาได้หลายวิธี
ดังนี้ 
  ๑) จัดกิจกรรมเผยแผ่หลักธรรมค าส่ังสอนทางพระพุทธศาสนาโดยครูและนักเรียน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเช่นกิจกรรมเสียงตามสายจดหมายข่าวฯลฯ 
  ๒) โครงการรักษาและสืบทอดต่อพระพุทธศาสนาเช่นการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน
กิจกรรมค่ายพุทธบุตรพุทธธรรมการสอนธรรมศึกษาฯลฯ 
  ๓) สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อให้นักเรียนได้ส ารวจค้นคว้าศึกษา
เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาโบราณสถานโบราณวัตถุประวัติพระสงฆ์ ฯลฯ 
  ๔) จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาหรือสนทนาธรรมโดยเชิญวิทยากรผู้รู้ร่วมอภิปราย 
กับผู้บริหารครูและผู้ปกครองเป็นประจ า 
   ๕) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ ผู้บริหารครู ผู้ปกครองนักเรียนชุมชนมีจิตส านึกใน 
การปกป้องและสืบต่อพระพุทธศาสนา 
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๓๗ 

  นอกจากนี้ยังมีตัวอย่างกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตซึ่งมีหลากหลายรูปแบบดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมเนื้อหาสาระหลักสูตร 
   ๒. กิจกรรมประจ าวัน/สัปดาห์ 
   ๓. กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
   ๔. กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ 
  โรงเรียนวิถีพุทธสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เช่น พิธีแสดงตน 
เป็นพุทธมากะ การประกวดมารยาทชาวพุทธ เข้าค่ายพุทธบุตรตามสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
การบริหารจิตเจริญปัญญา เรียนธรรมศึกษา  สอบธรรมศึกษา บรรพชาสามเณรฤดูร้อน กิจกรรม
ประจ าวันประจ าสัปดาห์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังสามารถจัดกิจกรรมเสริมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนก็ได้ เช่น 
   ๑. กิจกรรมหน้าเสาธง ได้แก่ กิจกรรมท่ีกระท าเพื่อร าลึกถึงสถาบันหลักมีชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ (ก่อนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตาและสงบนิ่งและ
กิจกรรมสุภาษิตวันละบท กิจกรรมน้องไหว้พี่ กิจกรรมเดินแถวเข้าห้องเรียนอย่างมีสติ เช่นเดินพร้อม
ท่องคติธรรมขณะเข้าห้องเรียน 
   ๒. กิจกรรมความดีร่วมกัน เช่น กิจกรรมเดินอย่างมีสติเข้าโรงอาหาร กิจกรรมกล่าว
ค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ เช่น มีกติกาว่า
ไม่เสียงดังไม่ท าหก ไม่เหลือ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประธานอาหาร กิจกรรมการนั่งสมาธิ ๑นาทีก่อน
เรียนโดยให้นักเรียนท่องจ าพร้อมกันท่ีหน้าห้องเรียน 
   ๓. กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เช่น กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ กิจกรรมร าลึกถึงพระคุณ
ของผู้มีพระคุณ กิจกรรมท¬องอาขยานสร้างสมาธิฯลฯ 
   ๔. กิจกรรมประจ าสัปดาห์ เช่น กิจกรรมสวดมนต์ท านองสรภัญญะประจ าสัปดาห์ 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์โดยท าในวันพระหรือวันท่ีทางโรงเรียนก าหนดขึ้น 
   ๕. กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธควรจัดกิจกรรม
ในวันส าคัญต่าง ๆ คือวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอัฏฐมีบูชา วันอาสาฬหบูชาวันเข้าพรรษา วันออก
พรรษา ดังนี้ 
  ๑) กิจกรรมวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอัฏฐมีบูชา วันอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษาวันออกพรรษา สถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชนร่วมกิจกรรมดังนี้คือท าบุญตักบาตรบริเวณ
สนามของโรงเรียน ฟังพระแสดงธรรมเวียนเทียนท่ีวัดหรือท่ีโรงเรียน 
 ๒) หล่อเทียนพรรษาหรือร่วมกับชุมชนในการหล่อเทียนเข้าพรรษา 
 ๓) สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันส าคัญทางพุทธศาสนาโดยการประดับธง
ธรรมจักรธงชาติและเปิดเพลงธรรมเสียงตามสายของโรงเรียน 
   ๖. กิจกรรมอื่น ๆ เช่น การตอบปัญหาธรรม วันส าคัญของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ การประเมินผลการท าความดี การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี จิตอาสาตาวิเศษ
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๓๘ 

สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม การบันทึกความดีของผู้ปฏิบัติธรรม ต้นไม้พูดได้เน้นข้อคิดคติธรรม 
การจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา การเพิ่มทักษะและความรู้ทางพระพุทธศาสนา เช่น 
โครงงานคุณธรรม เป็นต้น 
 
  ๔.  กำรจัดกิจกรรมทำงพระพุทธศำสนำ 

  บุญถม  ธรรมศิริ (๒๕๕๒) ได้สรุปกิจกรรมการท าทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ 
   ๑. การวางแผน ประกอบด้วย  มีการศึกษาดูงานโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ   
การมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบงาน  มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา มีปฏิทินจัด
กิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๒. การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ประกอบด้วย  มีการจัดกิจกรรมวันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น  การจัดกิจกรรมตามปฏิทิน  มีการสวดมนต์ไหว้พระ รับศีล 
เวียนเทียน และปฏิบัติธรรม  มีรายงานการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
   ๓. การประเมินผล  ประกอบด้วย  มีการประเมินผลตามสภาพจริง  การประเมินผล
ก่อนและหลังจากการจัดกิจกรรม  ประเมินโดยการสัมภาษณ์  มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม 
ทางพระพุทธศาสนา 
   ๔. การปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  ประกอบด้วย  มีการจัด
ประชุมครู  การมอบหมายงาน  จัดท าแผนการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  มีการรายงาน  
การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น 
 
 สรุป 

 การบริหารสถานศึกษาถือเป็นวิชาชีพช้ันสูง (Profession) และใช้บุคลากรมืออาชีพ 
(Professional) มาบริหาร โดยอาศัยหลักและทฤษฎีการบริหารท่ัวไปแบบต่างๆ มาประยุกต์ใช้  
ท้ังแบบด้ังเดิมหรือแบบใหม่ๆ หรือเรียกรวมๆ ว่าการจัดการ (Management) ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
บุคลากร (Man) งบประมาณ (Money) และวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องไม้เครื่องมือต่างๆ รวมถึง
อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ เป็นต้น (Material) โดยต้องเพิ่มเติมในส่วนเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรงเข้า
ไป ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาการศึกษา การจัด 
การช้ันเรียน การกิจการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ จนท าให้การเรียนรู้  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพนั่นเอง ส่วนการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ ก็เป็นการบริหารโรงเรียนปกติ  
ท่ีได้น าหลักการ หลักธรรม และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อบ่มเพราะคุณลักษณะของนักเรียน
อย่างบูรณาการในวิถีชีวิต ผ่านการปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวันคือ การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็นต้น 
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๓๙ 

บทที่ 5  
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 
ผลการด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และในระดับสถานศึกษา สามารถด าเนินการได้ต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ โดยสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามอัตลักษณ์ ๒๙ ประการของความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาในสังกัด สพม.
สมุทรปราการ  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการรับรองคุณภาพตามอัต
ลักษณ์ ๒๙ ประการของความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ และมีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มิติท่ี 2 
มิติด้านคุณธรรม นโยบายท่ี 6) สร้างโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะท่ีดีงามแก่บุคลากรในสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือคณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธในระดับสถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง  

ผลส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน  

      ๑. เชิงปริมาณ 

      1.1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 แห่ง มีแนวทางในการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

1.3 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 แห่ง มีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

1.4 สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 25 แห่ง มีเครือข่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระหว่างสถานศึกษา 

๒. เชิงคุณภาพ 

 2.1 ครูผู้รับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับสถานศึกษา มีความเข้าใจ
ท่ีถูกต้องในการพัฒนาอัตลักษณ์ 29 ประการ ของความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อ
การเผยแพร่/แลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ 

 2.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 แห่ง มีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
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๔๐ 

 2.3 สถานศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระหว่างสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรม “โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” ของสถำนศึกษำในสังกัด 

ระหว่าง วันท่ี 8 กรกฎาคม  –  20 สิงหาคม 2568 

ท่ี โรงเรียน วันที่ 

1 โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 8 กรกฎาคม 2568 

2 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 9 กรกฎาคม 2568 

3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ 16 กรกฎาคม 2568 

4 วัดทรงธรรม 17 กรกฎาคม 2568 

5 โรงเรียนวิสุทธิกษัตร ี 18 กรกฎาคม 2568 

6 โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 22 กรกฎาคม 2568 

7 โรงเรียนมัธยมวัดใหม่สมุทรกิจวิทยาคม  25 กรกฎาคม 2568 

8 โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูม ิ 29 กรกฎาคม 2568 

9 โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ 30 กรกฎาคม 2568 

10 โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 1 สิงหาคม 2568 

11 โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา       4 สิงหาคม 2568 

12 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ      )เข้า (  5 สิงหาคม 2568 

13 โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ       )บ่าย(  5 สิงหาคม 2568 

14 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 6 สิงหาคม 2568 

15 โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ์   7 สิงหาคม 2568 

61  โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 8 สิงหาคม 2568 
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๔๑ 

 

ท่ี โรงเรียน วันที่ 

17 โรงเรียนบดินทรเดชา )สิงห์ สิงหเสนี (สมุทรปราการ  13 สิงหาคม 2568 

18 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์    )เช้า(  
14 สิงหาคม 2568 

19 โรงเรียนสมุทรปราการ    )บ่าย(  

20 โรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์      )เช้า(  
15 สิงหาคม 2568 

21 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ      )บ่าย(  

22 โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม       )เช้า(  
18 สิงหาคม 2568 

32  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ     )บ่าย(  

24 โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง 19 สิงหาคม 2568 

25 โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ 20 สิงหาคม 2568 

 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรนิเทศ  คือแบบนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผู้นิเทศ      1) นางสาวชานิศรา แสงอินทร์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

        2) นางสาวจิรันธนิน คนกลาง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

        3) นางสาวจงจิต รื่นภาคทรัพย์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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๔๒ 

รูปกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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๔๔ 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับสถำนศึกษำ 

จากการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนวถิีพุทธชั้นน า ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ 5 มาตรฐาน 29 องค์ประกอบ พบว่าผลการด าเนินงานมี
ระดับคุณภาพ ดังนี้  

1. มาตรฐานด้านกายภาพของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มาตรฐานด้านกายภาพ
อยู่ในระดับคุณภาพ 4 ทุกด้าน 
 

๑. มำตรฐำนด้ำนกำยภำพ ระดับ
คุณภำพ องค์ประกอบตัวชี้วัด ข้อบ่งชี้คุณภำพ 

๑.  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
ค านิยาม: ป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ  
มีลักษณะ ดังนี้ 

ขนาด ๑.๕ ม. x ๘๐ ซม. 
 

๑. มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้ภายในห้องใดห้องหนึ่ง 
๒. มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าอาคารใดอาคารหนึ่ง 
๓. มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าบริเวณโรงเรียน 
๔. มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าบริเวณโรงเรียน  
เห็นเด่นชัด 
* ป้ายโรงเรียนวิถีพุทธมีรายละเอียดในครบถ้วน ดังตัวอย่าง 

4 

๒.  มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน 
 

๑. มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน 
๒. มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียน 
๓. มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียนและเครื่องบูชา 
๔. มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียนมีเครื่องบูชาและ
ให้นักเรียนไหว้ทุกวัน 
 

4 

๓.  มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 
 

๑. มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน  
๒. มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในท่ีท่ีสมควร 
๓. มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในท่ีท่ีสมควร 
และมีการท าความสะอาด 
๔. มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในท่ีท่ีสมควร มี
การท าความสะอาดและมีการเคารพพระพุทธรูปเป็นประจ า 
 

4 
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๔๕ 

๔.  มีพระพุทธศาสนสุภาษิตวาทะธรรม 
พระราชด ารัส ติดตามท่ีต่างๆ 
 

๑. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามท่ีต่างๆ 
๒. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชด ารัส ติดตามท่ี 
ต่าง ๆ และมีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
๓. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชด ารัส ติดตามท่ี 
ต่าง ๆ และมีการปรับปรุง อยู่เสมอโดยนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดท า 
๔. มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรมพระราชด ารัส ติดตามท่ี 
ต่าง ๆ และมีการปรับปรุงอยู่เสมอโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าอย่างต่อเนื่อง 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.  มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น 
 

๑. มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
๒. มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน 
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๓. มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน 
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีส่วนร่วม 
๔. มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน 
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีส่วนร่วมทุกคน 
 

4 

๖. มีห้องพระพระพุทธศาสนา หรือ 
ลานธรรม 
 

๑. มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 
๒. มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมและมีตารางการใช้ 
๓. มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมมีตารางการใช้ มีการ
ใช้จริง 
๔. มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรมมีตารางการใช้ มีการ
ใช้จริง และนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
 

4 

๗. ไม่มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐% 
 

๑. มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียนระหว่าง ๔๐ -๕๐ % 
๒. มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียนระหว่าง ๒๐ -๓๙ % 
๓. มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียนระหว่าง ๑๐ -๑๙ % 
๔. ไม่มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ % 
 

4 
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๔๖ 

2. มาตรฐานด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า มาตรฐานด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ทุกด้าน 

 

๒. มำตรฐำนด้ำนพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหำรโรงเรียน ระดับ
คุณภำพ องค์ประกอบตัวชี้วัด ข้อบ่งชี้คุณภำพ 

 ๑.รักษาศีล ๕ 
 
 
 
 

๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติได้ครบ ๕ ข้อ 
๒. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติได้ ครบ ๕ ข้อ 
๓. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติได้ ครบ ๕ ข้อ 
๔. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ ปฏิบัติได้ ครบ ๕ ข้อ 

4 

๒.ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
 
 

๑. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๒. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ 
๓. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ 
๔. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

4 

๓. ก่อนรับประทานอาหารจะมีการ
พิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่
ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 
 

๑. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ 
๓. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ 
๔. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

4 

๔.  ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ
ส่ิงของ 
 
 

๑. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ 
๓. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  
๔. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

4 

๕.  มีนิสัยใฝ่รู้ สู้ส่ิงยาก 
 

๑. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ 
๓. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ 
๔. นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

4 
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๔๗ 

3. มาตรฐานด้านกิจกรรมประจ าวันพระของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านท่ีมีระดับคุณภาพต่ าท่ีสุด คือ รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน อยู่ในระดับคุณภาพ 
1 ซึ่งครู ผู้บริหาร นักเรียน ปฏิบัติต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 

 

๓. มำตรฐำนด้ำนกิจกรรมประจ ำวันพระ ระดับ
คุณภำพ องค์ประกอบตัวชี้วัด ข้อบ่งชี้คุณภำพ 

๑.ใส่เส้ือสีขาวทุกคน 
 

๑. ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ   
๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  
๔. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

4 

๒. ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ 
 

๑. ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ  
๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  
๔. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

4 

๓. รับประทานอาหารมังสวิรัติใน 
มื้อกลางวัน 

๑. ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ   
๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ   
๔. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

1 

๔.  สวดมนต์แปล 
 

๑. ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ   
๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  
๔. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
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๔๘ 

4. มาตรฐานด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านท่ีมีระดับคุณภาพต่ าท่ีสุด คือ ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน อยู่ในระดับคุณภาพ 3 
ซึ่งไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน แต่นักเรียนน ามาเอง 

 

4. มำตรฐำนด้ำนกำรส่งเสริมวิถีพุทธ ระดับ
คุณภำพ องค์ประกอบตัวชี้วัด ข้อบ่งชี้คุณภำพ 

๑. ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
 

๑. ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนเป็นบางวัน   
๒. ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน    
๓. ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน แต่นักเรียนน ามาเอง  
๔. ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน  และ ปลูกฝังให้
นักเรียนไม่ซื้ออาหารขยะนอกโรงเรียน  
 

3 

๒. ไม่ดุด่านักเรียน ๑. ครู ผู้บริหาร   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ    
๒. ครู ผู้บริหาร  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ 
๓. ครู ผู้บริหาร  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ    
๔. ครู ผู้บริหาร  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

4 

๓. ช่ืนชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน ๑. ปฏิบติั โดยไม่เต็มใจ      
๒. ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและท าตามค าส่ัง    
๓. ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ      
๔. ปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจ เห็นคุณค่า และโน้มน้าวให้นักเรียน
ท าความดี 
 

4 

๔. โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สึกเช่น
ความรู้สึกท่ีได้ท าความดี 

๑. ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ      
๒. ปฏิบัติโดยไม่เต็มใจและท าตามค าส่ัง    
๓. ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ      
๔. ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ เห็นคุณค่าและโน้มน้าวให้นักเรียนดี 
 

4 

๕. ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุด
บันทึกความดี 

๑. ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ   
๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ   
๔. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 
 

4 

๖.  ครู ผู้บริหาร และนักเรียนสอบได้
ธรรมะศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 

๑. ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ   
๓. ครู บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ   
๔. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

4 
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๔๙ 

๗.  บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการ
ประชุมทุกครั้ง 

๑.ครูและปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ     
๒. ครูและปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและท าตามค าส่ัง   
๓. ครูและปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจ     
๔. ครูและปฏิบัติ ด้วยความเต็มใจและเห็นคุณค่า    

4 

๘.  มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ ๑. นักเรียนได้เรียนกับพระ ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐   
๒. นักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ  
๓. นักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ   
๔. มีนักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

4 

          
5. มาตรฐานการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 4 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
มาตรฐานการเรียนการสอนอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ทุกด้าน 

 

๕. มำตรฐำนกำรเรียนกำรสอน คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบตัวชี้วัด ข้อบ่งชี้คุณภำพ 
๑.  บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้า
เรียน เช้า – บ่าย ท้ังครู และนักเรียน 

๑. นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ    
๒. ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ   
๓. ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  
๔. ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

4 

๒.  บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและ
ในวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

๑. มีครู ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ     
๒. มีครู ร้อยละ ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ    
๓. มีครู ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ     
๔. มีครู ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

4 

๓. ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม 
หรือกิจกรรมจิตอาสา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

๑. มีครู ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๒. มีครู ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ           
๓. มีครู ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  
๔. มีครู ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

4 

๔.  ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนไป
ปฏิบัติศาสนกิจท่ีวัดเดือนละ ๑ ครั้ง มี
วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๑. ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ  
๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  
๔. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

4 

๕. ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนเข้า
ค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๑. ครู ผู้บริหาร นักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๒. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ 
๓. ครู ผู้บริหาร นักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ  
๔. ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติ 

4 
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๕๐ 

จากผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ พบว่า  

1. ผู้เรียนสามารถพัฒนาค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาได้อย่างชัดเจน โดยสามารถน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของตนเอง ผลการประเมินทุกมาตรฐานอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ซึ่งสะท้อนถึง
ความส าเร็จในการปลูกฝังค่านิยมและพฤติกรรมทางศาสนาในผู้เรียน 

2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาได้อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจในหลัก
ศาสนาและแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม และสามารถน าไปปรับใช้ในกิจกรรมชีวิตประจ าวันท้ังในโรงเรียน
และชุมชน ผลการประเมินทุกด้านอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ยกเว้นด้านการรับประทานอาหารมังสวิรัติ
ในมื้อกลางวัน ซึ่งยังอยู่ในระดับต่ ากว่าคุณภาพ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาภาพรวม ผู้เรียนมี
พฤติกรรมและทัศนคติท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 

3. ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้องในการส่งเสริม
พุทธธรรมให้กลายเป็นวัฒนธรรมและวิถีชีวิตประจ าวันของโรงเรียน สามารถสร้างวินัยภายนอกและ
ภายในตนเองได้อย่างเหมาะสมตามพื้นฐานและบริบทของเด็ก อีกท้ังมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
อย่างยั่งยืน ท้ังนี้ผลการประเมินทุกตัวช้ีวัดอยู่ในระดับคุณภาพ 4 แสดงถึงความส าเร็จในการสร้าง
วัฒนธรรมทางคุณธรรมภายในโรงเรียน 

4. ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา มี
ความสามารถในการน าคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตและกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่น ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเป็นบวกและเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนใน
โรงเรียน ซึ่งสะท้อนถึงผลส าเร็จโดยรวมของโครงการในการสร้างผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะพึงประสงค์
ตามมาตรฐานคุณภาพทุกด้าน 

สรุปโดยภาพรวม การด าเนินงานทุกด้านมีผลการประเมินตัวช้ีวัดอยู่ในระดับคุณภาพ 4 เป็น
หลัก ยกเว้นด้านการรับประทานอาหารมังสวิรัติท่ียังต้องปรับปรุง แต่โดยรวมถือว่าผู้เรียน บุคลากร 
และโรงเรียนมีความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาได้อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
 
ผลที่เกิดขึ้น  
 เมื่อโรงเรียนพัฒนาสู่วิถีพุทธและได้พัฒนาจนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจน จะสังเกตได้ถึง
ความเปล่ียนแปลงและประโยชน์อันมากมายท่ีเกิดตามมา ท่ีเป่ียมไปด้วยความงดงามและคุณค่า ได้แก่  
  ๑.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่างๆ อย่าง
ชัดเจนพร้อมกับการพัฒนาทางด้านปัญญา และด้านอื่น ๆซึ่งเป็นการพัฒนาท่ีจะท าให้คนเป็นคนดีเก่ง
และมีความสุข 
  ๒.การพัฒนาผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นชัดเจนจะเป็นท่ี ช่ืนชอบและช่ืนชมท้ังของครูผู้ปกครองครู
อาจารย์และชุมชนท่ีได้รับทราบ อีกการยอมรับและความร่วมมือช่วยเหลือจะเกิดขึ้นอย่างทวีคูณ 
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๕๑ 

  ๓.สภาพแวดล้อมและบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ของโรงเรียนจะดีขึ้นมากในลักษณะท่ีเกื้อกูล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน ท้ังศีล สมาธิและปัญญาผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นกัลยาณมิตรแก่กันโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต่อนักเรียน 
  ๔.บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองท้ังวิถีการด าเนินงานและวิถีชีวิตท าให้การท างานมี
ความสุข พัฒนาสู่ความสะอาด สว่าง สงบ เพราะความเป็นวิถีพุทธช่วยกลอมเกลา 
  ๕.โรงเรียนโดยผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนเป็นแบบอย่างต่อสังคมและพลังการพัฒนา
สังคมวงกว้างให้ดีงามยิ่งขึ้นไป 
 
ข้อเสนอแนะ  

ควรบูรณาการกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในและนอกห้องเรียนโดยเน้นการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมอย่างแท้จริง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและ
ชุมชุน เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับนักเรียนอย่างยั่งยืน 
 



๑ 
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คณะบรรณำธิกำรกิจ 

 

ที่ปรึกษำ  

1. นายวรพจน์   สิงหราช  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

2. ว่าท่ีร้อยตรีสรวิชญ์  รางเงิน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

3. นางนราจิตร   โนดไธสง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

คณะบรรณำธิกำรกิจ 

1. นางสาวชานิศรา     แสงอินทร์ ศึกษานิเทศก์    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                                                    มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

2. นางสาวจิรันธนิน   คนกลาง  ศึกษานิเทศก์    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                                                    มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

3. นางสาวจงจิต  รื่นภาคทรัพย์ ศึกษานิเทศก์    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                                                    มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

4. นายณัฐดนัย     รัตนดอน ผู้อ านวยการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

5. นางสาวนพรัตน ์ แก้วสุทะ รองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง 

6. นางสาวเบญญาภา   ชัยเจริญ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 

7. นายกฤษฎา  ทิพย์เมืองเก่า รองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 

8. นางสาวกานต์ธีรา เอื้อนภาพร ครู   โรงเรียนสมุทรปราการ 

9. นายศิริโชติ  ปัสสาค า  ครู   โรงเรียนสมุทรปราการ 

10. นางสาวล าพร บุทธิจักร ครู   โรงเรียนสมุทรปราการ 

11. นายณัฐกิตต์  ปิ่นเพชร  ครู   โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  

ในพระบรมราชานุเคราะห์ 

12. นายจาตุรงค์  ชาลีชาติ  ครู   โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา 

13. นางสาวยมนา การปลูก  ครู   โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 

14. นางสาวมุฑิตา จิตรอ าพัน ครู   โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 

15. นางนิชรัชชา   ยุทธนาฤทธิไกร ครู   โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 
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16. นางสาวชญานิศา ปการวัสส์ ครู    โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

17. นางสาวกุลณัฐ สรวงนอก ครู    โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

18. นายชนะพันธ ์ ม่วงอ่อน  ครู   โรงเรียนวัดทรงธรรม 

19. นายมานิต  หงส์หิรัญภูมิ ครู   โรงเรียนวัดทรงธรรม 

20. นางหทัยชนก สิริวัฒนพร ครู   โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 

 

21. ว่าท่ีร.ต.หญิงสุทธิรา ศิริรัตน์วัฒนากุล ครู   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

        สมุทรปราการ 

22. นางสาวปาริชาติ   ศุภลักษณ์  ครู   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

        สมุทรปราการ 
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