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บทสรปุส ำหรบัผูบ้ริหำร 
 

สรุปรำยงำนผลกำรนิเทศกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถำนศึกษำในสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
ผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนคุณธรรม 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการมีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. จ านวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการมีโรงเรียนท่ีก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
(คุณธรรมอัตลักษณ์) จ านวน 25 โรงเรียน โดยสรุปมีคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียนส่วนใหญ่ก าหนดได้แก่ 
ความพอเพียง ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม  

3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการมีการก าหนด 
คุณธรรมอัตลักษณ์โดยวิธีการส่ือสารสร้างความเข้าใจ จ านวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการมีวิธีการด าเนินการ
โรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก ่

4.1 การจัดท าโครงการ/การจัดท าโครงงานคุณธรรม จ านวน  25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
4.2 การเป็นแบบอย่างท่ีดี จ านวน  25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
4.3 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จ านวน  25 โรงเรียน คิดเป็นร้อย

ละ ๑๐๐ 
4.4 การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนในช้ันเรียน จ านวน  25 โรงเรียน คิดเป็นร้อย

ละ ๑๐๐ 
4.5 การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

5. เครื่องมือส าคัญท่ีโรงเรียนใช้ในการขับเคล่ือนสู่เป้าหมาย ได้แก่ 
5.1 การสร้างแกนน า (ครู – นักเรียน) เพื่อเป็นผู้น าในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย 
5.2 ครูแกนน าผ่านการอบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีทางส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการได้จัดอบรมขึ้น 
5.3 ครูแกนน าผ่านการประชุมร่วมกันในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีทาง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการได้จัดขึ้น 
5.4 การรับฟังข้อมูลจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียน 
5.5 ครูแกนน าผ่านการประชุมร่วมกันในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ภายใน 

โรงเรียนของตนเอง 
5.6 การวิเคราะห์ โดยใช้ SWOT Analysis ด้านคุณธรรม ท่ีคณะครูต้องการปรับปรุงแก้ไข 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียน 
5.7 การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อ 

ก าหนดเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกท่ีทางโรงเรียนต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
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5.8 การส่ือสารสร้างความเข้าใจท้ังโรงเรียนเพื่อให้ทราบเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงาน 
5.9 การนิเทศติดตามภายในและการนิเทศติดตามโดยศึกษานิเทศก์ 
5.10 การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม 
5.11 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
5.12 การประเมินผลและการน าผลการประเมินไปพัฒนา 
5.13 การประชาสัมพันธ์ 

      6. องค์ความรู้นวัตกรรมและบทเรียนท่ีเกิดจากการด าเนินงาน เช่น   
6.1 โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม   นวัตกรรม MORAL Model 
6.2 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  นวัตกรรม SSP Fo(u)r D 
6.3 โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์  นวัตกรรม 5 สอน -3D 
6.4 โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี นวัตกรรม PISUT Model 
6.5 โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว นวัตกรรม MEH-APB-RWB Model 
6.6 โรงเรียนสมุทรปราการ  นวัตกรรม SPEED Model 
6.7 โรงเรียนเทพศิรินทร ์สมุทรปราการ นวัตกรรม DSSC2G Model 
6.8 โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ์  นวัตกรรม SSU Model 
6.9 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ นวัตกรรม KONDEE Model 
6.10 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) สมุทรปราการ นวัตกรรม BODIN Model 
6.11 โรงเรียนนวมินทราชินทิูศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นวัตกรรม NMRTUP Model 
6.12 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ นวัตกรรม SMART 
6.13 โรงเรียนวัดทรงธรรม  นวัตกรรม ST HEART model 
6.14 โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง  นวัตกรรม MDSR model 
6.15 โรงเรียนวัดใหม่สมุทรกิจวิทยาคม  นวัตกรรม FAMILY model 
6.16 โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์  นวัตกรรม DOKKEAW model 
6.17 โรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์ นวัตกรรม LKA model 

      7. ปัจจัยท่ีสงผลต่อความส าเร็จ  ได้แก่   
๑. สถานศึกษามีแผนงานการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมท่ีชัดเจน 
๒. การนิเทศติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
๓. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย โรงพยาบาล ฯ  
๔. การก ากับ ติดตาม นิเทศ ประเมินแบบกัลยาณมิตรจาก ครู ผู้บรหิาร และศึกษานิเทศก์ 
๕. การใช้กระบวนการ Professional Learning การร่วมมือ ร่วมใจกัน เรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่าน

กระบวนการท างานอย่างมืออาชีพ เรียนรู้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันตลอดจนร่วมด าเนินการการ 
วางแผนอย่างเป็นระบบ 
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8. ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน  
    8.1 ด้านนักเรียน นักเรียนบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม ขาดภาวะผู้น า

ทางด้านคุณธรรม 
    8.2 ด้านครู ครูบางส่วนมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม การจัดการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังและ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ความสามารถในการเป็นวิทยากร การสร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ไม่มากเท่าท่ีควรเนื่องจากบางสถานศึกษามีการเปล่ียนครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

    8.3 ด้านโรงเรียน แผนพัฒนาคุณธรรม/แผนปฏิบัติการ บางประเด็นยังไม่ครอบคลุม และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ การปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียนยังไม่เพียงพอ  

9. ข้อเสนอแนะ 
    1. ควรจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูทุกคนใน โรงเรียน โดยเปิดโอกาสให้ครูแกนน า/

ครูท่ีมีความสามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยให้ครูทุกคนได้
ลงมือปฏิบัติจริง และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เป็นเวทีส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างครู
ด้วยกัน 

     2. ควรมีสร้างแกนน านักเรียนในระดับโรงเรียน และให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
มากขึ้น และสร้างความเป็นผู้น าทางด้านคุณธรรม เพื่อสามารถกลับไปถ่ายทอดความรู้ และน าพาเพื่อนๆ 
ในห้องเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
           3. ควรปรับแผนพัฒนาคุณธรรม/แผนปฏิบัติการให้ครอบคลุมสอดคล้องประเด็นและกระชับ
มากขึ้น รวมทั้งจัดต้ังแหล่งเรียนรู้/กิจกรรมแลกเปล่ียนคุณธรรมโดยตรง เช่น การจัดตลาดนัดคุณธรรม 
เปิดโอกาสให้แต่ละห้องเรียน เข้ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรมซึ่งกันและกัน 
      10.  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานโดดเด่น (โปรดระบุ 3 โรงเรียน)  

10.1 โรงเรียนวัดทรงธรรม 
จุดเด่น โรงเรียนวัดทรงธรรมให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม สมดัง คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งขอยกตัวอย่าง “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ของกลุ่ม 
บริหารกิจการ นักเรียนท่ีช่ือว่า “ST HEART Model” ด้วยกิจกรรม “คนดีศรีทรงธรรม” 

10.2 โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 
    จุดเด่น โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรงมีการผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงงานคุณธรรม

ด้วยนวัตกรรม“กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน” โดยการด าเนินงานห้องเรียนสีขาวบูรณาการร่วมกับ
โครงงานคุณธรรมประจ าห้อง ผ่าน MDSR Model 

10.3  โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี  
     จุดเด่น โรงเรียนมีการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนท่ีครบถ้วน  มีเครือข่าย

ทางศาสนาท่ีเข้มแข็ง โดยการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม PISUT Model 
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ค ำน ำ 

รายงานผลการนิเทศการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการฉบับนี้ เป็นรายงานการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิรลงกรณ ท่ีทรงเน้นย้ าให้สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียนใน 4 ด้าน คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีงานท า – มีอาชีพ และเป็นพลเมืองของประเทศ และสนองต่อนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งปลูกฝังให้
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกท่ีดี ปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม
ท่ีดีงาม สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ และมีอุดมการณ์คุณธรรม นอกจากนี้ การด าเนินงานดังกล่าว
ยังเป็นการสร้างนักเรียนดีให้บ้านเมือง สร้างครูดีให้ห้องเรียน สร้างผู้บริหารดีให้โรงเรียน และสร้าง
โรงเรียนดีให้ชุมชน 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นกลไกส าคัญ 
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย โดยผู้นิเทศท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา และให้ก าลังใจแก่โรงเรียนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการพัฒนาเป็นโรงเรียน
คุณธรรม ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท าหน้าท่ีนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสังกัด เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการรับการนิเทศ ก ากับ ติดตามจากคณะท างานส่วนกลาง ได้แก่ ทีมเคล่ือนท่ีเร็ว (RT)   
ทีมขับเคล่ือนด่วนพิเศษ (EMS) และคณะท างานจากส่วนกลาง เช่น ทีมนิเทศอาสาจากมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
ผู้ตรวจราชการประจ าส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ ในการร่วม
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในแต่ละจังหวัดด้วย 

ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในการจัดท าเอกสารเล่มนี้จนส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านและหน่วยงานต่างๆ  
ท่ีสนใจ น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างคนดีให้
บ้านเมืองต่อไป 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 สืบเนื่องจากพระราชกระแสรับส่ังของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) ท่ีพระราชทานต่อคณะองคมนตรีในการจัดต้ัง “กอง

ทุนการศึกษา” เมื่อปี พ.ศ. 2555 โดยได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์เพื่อด าเนินงานใน

กองทุนว่า “ให้ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” พร้อมท้ังพระราชทานหลัก 3 ประการ ท่ีเกี่ยวกับครูและ

นักเรียนไว้ว่า 

 “ให้ครูรักเด็ก และเด็กรักครู” 

 “ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ าใจต่อเพื่อน ไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งกับตัวเอง และให้เด็กท่ีเรียนเก่ง

ช่วยสอนเพื่อนท่ีเรียนช้ากว่า” 

 “ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนท าร่วมกันเพื่อให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” 

 และเพื่อเป็นการสานต่อพระราชปณิธานของพระราชบิดา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10) ทรงพระราชทานพระบรม

ราโชวาทด้านการศึกษาให้มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 

4. เป็นพลเมืองดี 

กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าพระราชกระแสรับส่ังมาสู่การปฏิบัติเช่นเดียวกับอีกหลาย

หน่วยงาน โดยรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการขณะนั้น (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ได้น า

ศาสตร์พระราชามาเป็นหลักส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม โดยเล็งเห็นว่าศาสตร์

พระราชาเป็นศาสตร์ท่ีครอบคลุมเรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็น

สุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยได้

ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา อีกท้ังท่านยังได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) พระราชทานให้แก่

ประชาชนชาวไทยเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันท่ีมั่นคงใน



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

2 

 

การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ดังนั้นในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จึงหลอม

รวมท้ังพระราชกระแสรับส่ัง ศาสตร์พระราชา และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี มาบูรณาการเพื่อก าหนดกิจกรรมพัฒนาบุคคลให้

ปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ท้ังคิดดี พูดดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคีซึ่ง

กันและกันอันน าไปสู่การร่วมกันพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็นปึกแผ่น

มั่นคงตลอดไป (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา, คู่มือการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : หน้า 1 – 2 ) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ระบุไว้ในมาตรา 54 ว่า การศึกษา

ท้ังปวง ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีหรือแม้แต่รัฐบาลปัจจุบันก็ยังมีนโยบายท่ีจะจัดให้มีการปฏิรูป

การศึกษาและ การเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพของคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม (ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม

มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2560 หน้า 11)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-

2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์มุ่งให้ มีการวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม 

และจากการวิเคราะห์สถานการณ์และ แนวโน้มของสังคมไทย พบว่าคนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้าน

คุณธรรมจริยธรรม เช่น ความมีวินัยความซื่อสัตย์ สุจริต และจิตสาธารณะ (ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม

มูลนิธิยุวสถิรคุณ. 2560 : หน้า 10) 

แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ 4 ประการ ได้แก่  

1) เพื่อพัฒนา คนให้เป็นพลเมืองท่ีดี 2) เพื่อพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม 

จริยธรรม รู้รักสามัคคีและ ร่วมผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  3)  เพื่อพัฒนาระบบ

และกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และ 4) เพื่อน าประเทศก้าวข้ามกับดัก

ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือม ล้ าภายในประเทศลดลง (ศูนย์โรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิ

ยุวสถิรคุณ, 2560 หน้า 11) สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นแม่บทในการ จัดการศึกษาโดยกระจายอ านาจให้สถานศึกษา 

และเปิดกว้างให้กับทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มี จริยธรรมและวัฒนธรรมใน 

การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาแห่งชาติ, 

2545 : 4) และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้ ก าหนด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต

3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่ย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิต
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สาธารณะ ซึ่งโรงเรียนทุกแห่งต้องจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมคุณลักษณะท้ัง 8 ประการข้างต้น (ศูนย์

โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2560 : หน้า 11) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

รับนโยบายและแนวคิดจากกระทรวงศึกษาธิการมาด าเนินการ เพื่อมุ่งปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง 2) กตัญญู  

3) ซื่อสัตย์ 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม โดยได้มอบหมายให้ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาคัดเลือกโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 

โครงงานพัฒนาจริยคุณ กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน กิจกรรมคุรุชน

คนคุณธรรม กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม เป็นต้น ดังนั้น เพื่อให้

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็น และมี

แนวทางในการด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการจึงขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางการด าเนินกิจกรรม 

มาตรฐานและตัวช้ีวัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการจัดท าไว้ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมี 

ความตระหนักรู้ เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 

สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง

คุณธรรมด้วยการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

ชัดเจน ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ บริหารและจัดการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาในท้องท่ีจังหวัดสมุทรปราการ มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 25 แห่ง 

โดยแบ่ง ออกเป็น 4 วิทยาเขต ได้แก่ 1) สหวิทยาเขตเมืองปราการ จ านวน 6 โรงเรียน 2) สหวิทยา

เขตสุวรรณภูมิปราการ จ านวน 7 โรงเรียน 3) สหวิทยาเขตวิทยปราการ จ านวน 6 โรงเรียน และ  

4) สหวิทยาเขตป้อม ปราการจ านวน 6 โรงเรียน ซึ่งในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ด าเนินการจัด

การศึกษาเพื่อสนองต่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม ได้ส่งเสริมการพัฒนางานทางด้านการบริหารงาน

โรงเรียนคุณธรรม โดยให้โรงเรียนท่ีสนใจเข้า ร่วมโครงการ ให้ด าเนินการบริหารจัดการตามกรอบและ

ขั้นตอนของโครงการโรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) สร้าง

ความรู้ความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพ ครูแกนน าและนักเรียน แกนน าเพื่อการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม 2) การลงมือปฏิบัติของโรงเรียน 3) การนิเทศติดตาม โรงเรียน และ 4) การรายงาน
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ความก้าวหน้าและการประเมินผลโดยก าหนดให้ด าเนินการใน 1 ปี การศึกษาให้มีการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม คือการแปลงคุณธรรมให้เป็นจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ, 2559, หน้า 12 - 16) 

จากความส าคัญของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีส่งเสริมให้สถานศึกษาซึ่งเป็นองค์กรท่ีขึ้นตรงต่อ 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์กรท่ีการด าเนินงานระหว่างผู้บริหาร ครูหรือบุคลากรทาง การศึกษา 

ผู้ปกครอง และนักเรียนร่วมมือกันพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ท้ังด้านความรู้ ความสามารถการอยู่

ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคม รวมถึงความมีคุณธรรม ซึ่งเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญเป็นอย่างมาก ท่ีสถานศึกษา

ควรท่ีจะจัดกิจกรรมเพื่อให้ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีคุณธรรมในการปฏิบัติและ

ปฏิบัติงาน จึงได้น าแนวทางการพัฒนา สถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและมูลนิธิยุวสถิรคุณ มาเป็นกรอบในการขับเคล่ือนเพื่อให้ผู้บริหาร 

ครู และนักเรียนให้มีความตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจใน การท าความดีสร้าง

เครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และอง ค์กรท่ีท างาน ด้าน

คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่องบน พื้นฐานความพอเพียงความกตัญญูความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบและอุดมการณ์คุณธรรม โดยสถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความ

เข้าใจ และการ ยอมรับ  สร้างครูและนักเรียนแกนน า  ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์เป็นเป้าหมาย

ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย สร้างแบบอย่างพฤติกรรมด้านคุณธรรม พัฒนาสภาพแวดล้อม

ให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม แลกเปล่ียนเรียนรู้และ ถอดบทเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนคุณธรรม 

โดยมีระยะเวลาด าเนินงานประมาณ 1 ปี เมื่อมีการประเมินผลการปฏิบัติงานครบรอบปีแล้ว จะต้อง

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนของรอบปี ต่อไป ให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

จากสภาพและปัญหาของการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปัจจัยของความส าเร็จท่ีมีความส าคัญ

มากท่ีสุด ได้แก่ การนิเทศติดตามโรงเรียนโดยศูนย์โรงเรียนคุณธรรม จัดต้ังกลุ่มนิเทศอาสาท่ีท าหน้าท่ี

เป็น อาสาสมัครใน การนิเทศติดตามโรงเรียน เพื่อท าหน้าท่ีช่วยเหลือให้ค าปรึกษาค าแนะน า ให้

ก าลังใจ เพื่อให้โรงเรียนท่ี ด าเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมประสบความส าเร็จ และร่วมกัน

วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลจากการ นิเทศโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ท่ีผ่านมายังไม่มีรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในสถานศึกษาซึ่ง
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เป็นองค์กรท่ีท าหน้าท่ีในการบริหารจัดการท้ัง ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและ

ชุมชนในการพัฒนา นักเรียนให้มีความพร้อมทุก ๆ ด้านในการท่ีจะ เป็นก าลังอันส าคัญ ในการพัฒนา

ประเทศในอนาคต ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ จึงมีการขับเคล่ือนนโยบายการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการและ

เสนอ แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

การขับเคล่ือน นโยบายในครั้งนี้จะเป็นข้อมูล สารสนเทศท่ีใช้ในการพัฒนางานบริหารงานของโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ของ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสมุทรปราการ ต่อไป  

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหผู้้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี 
และภูมิใจในการท าความดี 

2. เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

3. เพื่อให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  
5 ประการ คือ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์
คุณธรรม 

4. เพื่อให้ผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีฐานข้อมูลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ท่ีเป็นปัจจุบันส าหรับใช้ในการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด 

2. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับสถานศึกษา มีความรู้  

ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานและสามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ให้บรรลุเป้าหมายได้ 

3. บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับสถานศึกษา สามารถท า

หน้าท่ี นิเทศการด าเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาได้ 
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กรอบแนวคิดโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอย
เบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร (รัชกาลท่ี 9) ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 10) 
โดยโรงเรียนแต่ละแห่งต้องวิเคราะห์คุณธรรมอัตลักษณ์ของตนเองเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิด
โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา, มาตรฐานและตัวชี้วัด โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : หน้า 4 – 5 ) 
 

คุณธรรม นิยำม 

พอเพียง 

การด ารงชีวิตพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) คือ 
ท าพอประมาณให้เหมาะสมกับตนเอง ไม่ฟุ้งเฟ้อ และฝึกตนเองให้รู้จักความ
พอดี พอเหมาะ ถ้าไม่พอดี ไม่พอเหมาะก็จะเกิดความทุจริตในใจได้ 

กตัญญู 

เป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
บุคคลต่างๆ ได้แก่ พ่อ แม่ ครู อาจารย์ ญาติพี่น้อง เป็นต้น ความกตัญญูเป็น
คุณธรรมท่ีมนุษย์ควรปฏิบัติ และไม่หลงลืมตัว เมื่อเกิดความส าเร็จต้องยก
ย่องเชิดชูบุพการี ครู อาจารย์ และทุกคนท่ีมีส่วนร่วม  

ซ่ือสัตย์สุจริต 

ยึ ดพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) ท่ีว่ า 
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานของความดีทุกอย่าง เด็กๆ จึงต้องฝึกฝน
อบรมให้เกิดมีขึ้นในตนเอง เพื่อจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดี มีประโยชน์ และมี
ชีวิตท่ีสะอาด ท่ีเจริญมั่นคง 

ควำมรับผิดชอบ 

ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ต้องมีจิตส านึกในบทบาท และหน้าท่ีของตนเอง และ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท า
ได้เสมอ โดยพร่ าสอนเพื่อให้ลูกหลาน เยาวชนก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์  
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างคนดีให้บ้านเมือง 

คุณธรรมอุดมกำรณ์ 

การเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลของหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี โดยการบริหารหรือการปกครองท่ีมีความถูกต้อง มีความยุติธรรม 
ร่วมมือร่วมใจกันมุ่งมั่นให้ระบบการศึกษาของชาติด าเนินไปด้วยความมั่นคง 
ยั่งยืน ด้วยจิตส านึก ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม และ
จริยธรรม พร้อมท้ังใช้หลักการให้โอกาสประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ 
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มำตรฐำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา, มาตรฐานและตัวชี้วัด โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : หน้า 8 – 9 ) 
 ด้านท่ี 1 โรงเรียน  

1. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรม
ของโรงเรียน 

2. มีแผนพัฒนาคุณธรรม 
3. คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
5. สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
7. ได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก 

ด้านท่ี 2 ผู้บริหาร 
1. มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
2. มีกระบวนการบริหารงานท่ีเป็นระบบ 
3. บริหารสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
4. ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชู

เกียรต ิ
ด้านท่ี 3 ครู 

1. มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
2. การจัดการเรียนรู้ปลูกฝังและประเมินคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียน 
3. ความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม 
4. การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
5. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
6. ความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม 
7. การยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรภายในหรือ

ภายนอก 
ด้านท่ี 4 นักเรียน 

1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
2. โครงงานคุณธรรม 
3. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4. เป็นผู้น าทางด้านคุณธรรม 
5. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
6. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
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บทที ่๒  
เอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง 

 
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลท่ี 10) ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาให้มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  
4 ด้าน ดังนี้  

1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจและศรัทธาต่อสถาบันหลักของชาติ 
คือ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และความเป็นไทย ยึดมั่นในศาสนาและสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม และแยกแยะความถูกต้อง ดีงาม ช่ัว และผิดได้อย่าง
ชัดเจน ปฏิบัติ ตนในส่ิงท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีไม่ดี มีจิตใจท่ีสุจริต มีเหตุผล และมีปัญญา รับผิดชอบ 
มีวินัย และใฝ่เรียนรู้ 

3) มีงานท า – มีอาชีพ รักงาน สู้งาน และมีความสามารถในการท างานให้ส าเร็จ สามารถ
ประกอบอาชีพ เล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้ มีการฝึกฝนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรเพื่ อให้
ท างานเป็น 

4) เป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องท า มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน  
มีจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ และช่วยเหลือสังคมด้วยความมีน้ าใจ  

หัวใจส าคัญการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา ความรู้ ความคิด ความประพฤติ และ
คุณธรรมของบุคคลการศึกษาต้องให้โอกาสผู้เรียนได้พิจารณาส่ิงท่ีได้ เรียนรู้เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมสังคมใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน  ทุกด้าน สังคม
นั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมั่นคงและพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าได้โดยการศึกษาต้องให้ความรู้และความคิดท่ี
ครบถ้วนทุกด้าน เพื่อให้บุคคลสามารถน าไป ปฏิบัติงานใหญ่ๆ ของส่วนรวมให้ส าเร็จ และเป็นก าลัง
ของประเทศชาติได้ 

  
นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569  

1. ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  

การจัดการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
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1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญ กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการ คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐาน วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมี ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ท า (Learn to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การ พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 – 2569  

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงมาปรับใช้ใน

สถานศึกษาเพื่อการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

10 

 

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมี ความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริม ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active Learning) และ 

การวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFCATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตส านึกใน 

การอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม  พัฒนา  ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน อื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็น พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.1 สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็ก

พิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

11 

 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน

คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา

ผู้เรียน ไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตาม ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อ แก้ปัญหาเด็กท่ีนอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ี
สูงใน ถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหาร สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะ ในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
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ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 
10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักบริหาร

กิจการ บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซับซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ 

เหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และจัดการ

ส่ือสาร ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อ

ส่งเสริม ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ท่ี“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง

เรียน (Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 

12.8 ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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13 

 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร 

1. คุณภาพ (Quality) พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ สมรรถนะส าคัญทุกด้านตามหลักสูตรแกนกลางฯ เสริมสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารและกระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่การมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของ
นักเรียน ครู และผู้บริหารบริหารเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาลเน้นบูรณาการเชิงพื้นท่ี 

2. คุณธรรม Moral น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาสร้างโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสาธารณะท่ีดีงามแก่บุคลากรทางการศึกษาสร้างและพัฒนาจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างความตระหนักให้นักเรียนมีพฤติกรรมใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 

3. ความเสมอภาค Equality สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยระดมสรรพก าลัง
เพื่อ ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาสร้างหรือพัฒนาแพลตฟอร์มให้นักเรียนเรียนรู้ได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) มุ่งเน้นการส่งเสริมพหุปัญญาให้กับนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต ( Future 
Skill)  

4. ความร่วมมือ Cooperation สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับองค์กรภาครัฐ 
เอกชน โรงงานอุตสาหกรรม ชุมชน และเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องกับองค์กรภาครัฐ เอกชน โรงงาน
อุตสาหกรรม ชุมชน และ เครือข่ายทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษา 

5. ความทันสมัย Topicality สร้างหรือพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็น 
เครื่องมือการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาต่างประเทศน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเช่ือมโยงและ
แบ่งปันข้อมูลสารสนเทศ (Sharing Data and Information) และบริการด้านข้อมูลข่าวสารกับ
เครือข่าย รวมถึงภาคส่วนต่าง ๆ ท้ัง ภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ความปลอดภัย Safety สร้างกลไกและมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาป้องกัน
และแก้ไข ให้กับผู้เรียนให้รอดพ้นจากการถูกคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันเหตุการณ์ 
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7. ความก้าวหน้า   Advance   ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง รวมถึงทักษะอื่น ท่ีจ าเป็นโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะด้วยระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) 

8. ความส าเร็จ   Accomplishment   สร้างเวทีการแข่งขันในการแสดงความสามารถสู่ความ
เป็นเลิศของนักเรียน ครู ผู้บริหารและสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
สถานศึกษามีผลงาน และได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

9. ความสุข Happiness ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีความสุขในการท างานมีความผูกพันในองค์กรและการท างานเป็นทีม 

10. ความยั่งยืน Sustainability ส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารและสถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)  สร้างการรับรู้และความตระหนักในการอยู่ร่วมกันของพหุวัฒนธรรมให้แก่นักเรียน
และบุคลากร ทางการศึกษา 
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บทที ่3  
บรบิทของส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำสมทุรปรำกำร 

 
ข้อมูลทั่วไป (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ. แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ. [ออนไลน]์, 
จาก: https://sesaosp.go.th/?p=3539 (11 สิงหาคม 2568)) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ต้ังอยู ่ณ เลขท่ี ๓๔/๖ อาคารวีระรอด
เรือง ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๗๐ บริหาร
และจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาในท้องท่ีจังหวัดสมุทรปราการ มีสถานศึกษาในสังกัด
จ านวน ๒๕ สถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น ๔ วิทยาเขต ได้แก่  

๑. สหวิทยาเขตเมืองปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน   
๒. สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ จ านวน ๗ โรงเรียน  
๓. สหวิทยาเขตวิทยปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน   
๔. สหวิทยาเขตป้อมปราการจ านวน ๖ โรงเรียน 
 

ข้อมูลบุคลำกรครู 
บุคลากรครูส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

มีจ านวนท้ังส้ิน  ๒,๓๑๙ คน ประกอบด้วย 
 ๑. สหวิทยาเขตเมืองปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน บุคลากรครู ๖๑๖ คน 
 ๒. สหวิทยาเขตสุวรรณภูมิปราการ จ านวน ๗ โรงเรียน บุคลากรครู ๕๓๕ คน 
 ๓. สหวิทยาเขตวิทยปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน บุคลากรครู ๔๒๗ คน 
 ๔. สหวิทยาเขตป้อมปราการ จ านวน ๖ โรงเรียน บุคลากรครู ๗๔๑ คน  
 
แผนพัฒนำกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ได้ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์และ  
แผนท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับ ท่ี  ๑๓  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชา ติ  พ .ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 รวมถึงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นท่ีเพื่อ
ก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นคนดี และมีความสุข 
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พันธกิจ (Mission) 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ผู้เรียนให้มี คุณธรรม  จริยธรรม เรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถ ในการ แข่งขัน และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

๓. ส่งเสริม สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ าให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
๔. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ 

๕. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความอบอุ่น ปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยี สารสนเทศโดยการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
ค่ำนิยมองค์กร (Core Values) 

สพม.สมุทรปราการ รวมใจเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 
 
เป้ำประสงค์ (Goals) 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ มีความสามารถในการแข่งขัน และทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สู่ความ
เป็นเลิศ สอดคล้องกับ ศักยภาพ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสการเข้าถึง แหล่งการเรียนรู้
และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายและเหมาะสม ตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้ 

๔. ผู้บริหารขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเช่ียวชาญและเป็นมืออาชีพ 
๕. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุขเอื้อต่อ

การเรียนรู้ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด ทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

๖. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ และสถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูล สารสนเทศ และ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการ ท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพตาม หลักธรรมาภิบาล  
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กลยุทธ์ (Strategy)  
แนวทางในการบริหารสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
กลยุทธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้ คือ กลยุทธ์ท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลง โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
๑. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับ ผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่าง

ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
๓. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วย วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
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บทที่ 4  
กำรด ำเนนิงำน 

 
 การด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถลงสู่การปฏิบัติในระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และในระดับสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียน คุณธรรม สพฐ. ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น าไปปฏิบัติได้ ส่งผลให้กิจกรรมต่างๆ ของโครงการสามารถด าเนินการได้
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ มุ่งพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
๕ ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์
คุณธรรม การด าเนินงานเกี่ยวกับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. มีดังนี้ 
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บทบำทหน้ำที่ กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. : หน้า 10 – 12 ) 
 

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลำ 
1. สร้างความตระหนักและกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม พ.ค. 
2. กระตุ้นให้เกิดแรงบันดาลใจและทัศนเชิงบวก (success attitude) ต่อการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 

พ.ค. 

3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและตัวช้ีวัดโรงเรียนคุณธรรม พ.ค. 
4. สร้างขวัญก าลังใจ ในการพัฒนาไปสู่โรงเรียนคุณธรรม พ.ค. – ก.ย. 
5. สนับสนุนโรงเรียนให้สามารถเริ่มต้นกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ภายใต้
บรรยากาศของความร่วมมือท่ัวท้ังโรงเรียน โดยผู้บริหาร ครู และนักเรียนร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการ ได้แก่ พฤติกรรมเชิงบวก และคุณธรรมเป้าหมาย 
(คุณธรรมอัตลักษณ์) ให้ค าปรึกษา แนะน าในประเด็นต่างๆ 

พ.ค. 

6. แนวทางการขับเคล่ือนไปสู่โรงเรียนคุณธรรม พ.ค. – ก.ย. 
7. การก าหนดแผนงานคุณธรรมและแผนปฏิบัติการของโรงเรียนท่ีส่งเสริมการพัฒนา
คุณธรรมอย่างเหมาะสม 

พ.ค. – ก.ย. 

8. การสร้างเครื่องมือและกลไกในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม พ.ค. – ก.ย. 
9. การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม พ.ค. – ก.ย. 
10. การสร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ พ.ค. – ก.ย. 
11. ส่งเสริมให้มีการนิเทศภายในโรงเรียน พ.ค. – ก.ย. 
12. การแก้ไขปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม พ.ค. – ก.ย. 
13. การประเมินผลระหว่างด าเนินการและประเมินผลเมื่อครบรอบปี รวมท้ังการน า
ผลการประเมินไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 

ก.ค. – ก.ย. 

14. ส านักงานเขตพื้นท่ีประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อรับรางวัลระดับ 2 ดาว ต.ค. 
15. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ก.พ. 
16. การถอดบทเรียน ก.พ. 
17. การรายงานผลการด าเนินงาน ส.ค. – ก.ย. 
18. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดปี 
19. การรายงานความก้าวหน้า ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 มิ.ย. / ก.ย. 
20. การยกระดับความส าเร็จและการขยายผลอกไปในวงกว้าง ก.ย. 
21. การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการพัฒนา
คุณธรรม 

ส.ค. – ก.ย. 
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กำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการได้มีการก าหนดกรอบคุณธรรม

เป้าหมายตาม นโยบาย ๑๐ ค. มิติการขับเคล่ือน 25 นโยบายการบริหารจัดการ 
มิติท่ี ๒ คุณธรรม (Moral)  

นโยบายท่ี ๕ พัฒนาศักยภาพของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายท่ี ๖ สร้างโรงเรียนให้อู้ต่อการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิต

สาธารณะท่ีดีงาม แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
นโยบายท่ี ๗ สร้างและพัฒนาจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่นักเรียนครู

และบุคลากร ทางการศึกษา 
นโยบายท่ี ๘ เสริมสร้างตระหนักให้นักเรียนมีพฤติกรรมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและมี

คุณลักษณะท่ี พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

Q1 Q2 Q3 Q4 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาในสังกัด 

    

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาในสังกัด 

    

๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรม “โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน”  
ของสถานศึกษาในสังกัด 

    

๔ .ประชุมพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 - ๓ ดาว 

    

๕ .ประชุมพิจารณาคัดเลือก “รางวัลคุรุชน คนคุณธรรมและนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี” ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

    

๖ .ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาในสังกัด 

    
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วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล 
      การด าเนินงานนิเทศการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะแก่ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสพม.สมุทรปราการ โดยใช้กระบวนการ
นิเทศรูปแบบ Moral for Dad มีข้ันตอน ดังนี้ 
    

M     Measurability    การวัดผลได้  
                                   (ก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การพัฒนา) 

O     Organization for Moral Cooperation  การสร้าง 
                                                          ความร่วมมือทางคุณธรรม 

R     Realistic & Reflect   การสะท้อนความเป็นจริง  
                                   (การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และสะท้อนผล) 

A     achievement     ความส าเร็จ  
                                   (การท าได้บรรลุผลตามเป้าหมาย)  

L     Lifelong Doing    การปฏิบัติท่ียั่งยืน 
 
 
ขั้นที่ 1 M – Measurability การวัดผลได้ หรือการก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การพัฒนา 

ผู้บริหาร คณะครู และศึกษานิเทศก์ ร่วมกันก าหนดเป้าหมายผลลัพธ์การพัฒนา โดยการรวบรวมข้อมูล
บริบทของสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการนิเทศ ส่งผลให้ผู้เรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสพม.สมุทรปราการ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะบรรลุตามเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่ก าหนด  

ขั้นที่ 2 O – Organization for Moral Cooperation  การสร้างความร่วมมือทางคุณธรรม
ระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูแกนน าของสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการขับเคล่ือน“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินงาน
ร่วมกับคณะผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก โดยมีวัตถุประสงคให้คณะครูและผู้บริหารสถานศึกษา
มีโอกาสได้แลกเปล่ียนองคความรู้ในการด าเนินงานซึ่งกันและกัน กอใหเกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดด้วยกัน 

ขั้นที่ 3 R – Realistic & Reflect  การสะท้อนความเป็นจริง หรือการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และสะท้อนผลการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการขับเคล่ือน “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา คณะผู้บริหารการศึกษา ก.ต.ป.น ผู้ทรงคุณวุฒิ และศึกษานิเทศก เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ในคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีแก่สถานศึกษาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ
แก่ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ตามองค์ประกอบของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษา  

ขั้นที่  4 A – Achievement ความส าเร็จ หรือการท าได้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดย
คณะกรรมการขับเคล่ือน “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการนิเทศ
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เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ตามองค์ประกอบของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ
สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    

ขั้นที่ 5 L – Lifelong Doing  การปฏิบัติท่ียั่งยืน โดยคณะผู้บริหารการศึกษา ก.ต.ป.น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และศึกษานิเทศก์ ด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อให้
นักเรียน ครูและผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ มีความ
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่ างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการท าความดีรวมถึงสถานศึกษามีเครือข่าย 
ในการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสถำนศึกษำ 

ด้ำนโรงเรียน 
๑. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรูท่ี้เอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน 

๑.๑ โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม 
๑.๒ โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัย 
๑.๓ โรงเรียนมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังด้านคุณธรรม 
๑.๔ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

๒. การจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม 
๒.๑ โรงเรียนมีแผนพฒันาด้านคุณธรรมท่ีเป็นระบบต่อเนื่อง 
๒.๒ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม 
๒.๓ โรงเรียนมีการประเมินและสรุปรายงานผล/แผนพัฒนา/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม 
๒.๔ โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๓. การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรอืกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๓.๑ โรงเรียนด าเนินการค้นหาปัญหาและสาเหตุ 
๓.๒ ก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหา 
๓.๓ ก าหนดกิจกรรมแก้ปัญหาอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ 
๓.๔ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรและนักเรียน ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือ

กรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๔.๑ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม 
๔.๒ โรงเรียนมีการจัดป้ายนิเทศด้านคุณธรรม 
๔.๓ โรงเรียนมีการจัดท าเอกสารเผยแพร่ เช่น แผ่นพับ วารสารหนังสือ 
๔.๔ มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ 

๕. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
๕.๑ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน 
๕.๒ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน 
๕.๓ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก 
๕.๔ โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกับองค์กรทางศาสนา 
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๖. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๗. ได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก 
๗.๑ การได้รับการยอมรับจากชุมชน 
๗.๒ โรงเรียนได้รับรางวัลด้านคุณธรรม 

ด้ำนผู้บริหำร 
๑. การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

1.๑ ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุน การค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ และกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

๑.๒ ผู้บริหารขับเคล่ือนการบริหารงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๑.๓ ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 
๑.๔ ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถเป็นวิทยากรในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 
๒. มีกระบวนการบริหารงานท่ีเป็นระบบ 

๒.๑ ผู้บริหารมีโครงสร้าง/แผนพัฒนาการบริหารงานด้านคุณธรรม 
๒.๒ ผู้บริหารมีรูปแบบ/นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารงานด้านคุณธรรม 
๒.๓ ผู้บริหารมีกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒.๔ ผู้บริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

ด้านคุณธรรม 
๓. การบริหารสถานศึกษาด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 
  ๓.๑ มีคู่มือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

๓.๒ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๓.๓ มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้จากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
๓.๔ มีผลการปฏิบัติงานและมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

๔. มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และได้รับการยอมรับ
หรือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ด้ำนครู 
๑. มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

๑.๑ ครูผ่านการพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๑.๒ การออกแบบการเรียนรู้หรือกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ 
๑.๓ การจัดการเรียนรู้ตามกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมท่ีก าหนดไว้ 
๑.๔ การสร้างหรือจัดหาส่ือการเรียนการสอนปลูกฝังคุณธรรม 
๑.๕ การประเมินผลด้านคุณธรรม 
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๒. การจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
๒.๑ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. โดยผ่านโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอื่น     
๒.๒ น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
๒.๓ มีส่ือ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
๒.๔ วัดและประเมินผลด้านคุณธรรมและน าผลการประเมินไปปรับปรุง พฒันานักเรียน 

๓. ความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม 
๓.๑ มีความรู้ ความเข้าใจคุณธรรมอัตลักษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๓.๒ มีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอดองค์ความรู้คุณธรรมอัตลักษณ์และกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๓.๓ มีคู่มือ ส่ือ ในการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย 
๓.๔ ครูมีความสามารถในการเป็นวิทยากรภายในและหรือภายนอก ด้านการจัดการเรียน

การสอนด้านคุณธรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๔. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

๔.๑ ครูมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน 
๔.๒ ครูมีการสร้างเครือข่ายกับครูโรงเรียนอื่น 
๔.๓ ครูมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก/องค์กรทางศาสนา 
๔.๔ การเผยแพร่ผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ชัดเจน เป็น

รูปธรรม 
๕. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

๕.๑ ครูมีผลงานและน าผลงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับสถานศึกษา 
๕.๒ ครูมีผลงานและน าผลงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต 
๕.๓ ครูมีผลงานและน าผลงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา/จังหวัด 
๕.๔ ครูมีผลงานและน าผลงานจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับภูมิภาค/ประเทศ 

๖. ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบอย่างท่ีดี 
๖.๑ ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดของโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 
๖.๒ ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๗. การยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคลหน่วยงาน องค์กรภายใน 
๗.๑ ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดซูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน

องค์กรภายในหรือภายนอกระดับสถานศึกษา 
๗.๒ ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน 

องค์กรภายในหรือภายนอกระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเชต 
๗.๓ ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดซูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน 

องค์กรภายในหรือภายนอกระดับส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/จังหวัด 
๗.๔ ครูเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน 
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องค์กรภายในหรือภายนอกระดับภูมิภาค/ประเทศ 

ด้ำนนักเรียน 
๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 

อัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒. การจัดท าโครงงานพัฒนาจริยคุณ 

๒.๑ นักเรียนมีโครงงานพัฒนาจริยคุณตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

๒.๒ นักเรียนสามารถน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานพัฒนาจริยคุณ 
๒.๓ มีการสรุปองค์ความรู้จากโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
๒.๔ มีโครงงานพฒันาจริยคุณเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ได้ 
๒.๕ มีการเผยแพรโครงงานพัฒนาจริยคุณสู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร 

แผ่นพับ ส่ือส่ิงพิมพ์เสียงตามสาย 
๓. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๓.๑ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

๓.๒ นักเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน 
๓.๓ นักเรียนได้รับรางวัลระดับต่างๆ 

๔. เป็นผู้น าทางด้านคุณธรรม 
๔.๑ เป็นผู้มีอุดมการณ์ด้านคุณธรรม 
๔.๒ มีความรับผิดชอบและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม 
๔.๓ เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิด

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๔.๔ น าเสนอผลงานการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. 
๕. การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
  ๕.๑ นักเรียนจัดต้ังกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจปฏิบัติกิจกรรมขยายผล แลกเปล่ียน

เรียนรู้ด้านคุณธรรมภายในโรงเรียน 
๕.๒ กลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบัติกิจกรรมขยายผลแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคุณธรรมระหว่าง

โรงเรียน 
๕.๓ กลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบัติกิจกรรมขยายผลแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคุณธรรมกับชุมชน 

๖. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพิ่มขึ้นและน าไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวันได้ 
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บทที่ 5  
สรุปผลกำรด ำเนนิงำน 

 
 ผลการด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และในระดับสถานศึกษา สามารถด าเนินการได้
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามคุณธรรมอัตลักษณ์และกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
๕ ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์
คุณธรรม ได้ดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ
สถานศึกษาในสังกัด วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  
ในพระบรมราชานุเคราะห์   

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ
สถานศึกษาในสังกัด  ในวันท่ี 8 มีนาคม 2568  ณ ห้องประชุมทองนิรมล โรงเรียนสมุทรปราการ 
 การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาในสังกัด สพม.
สมุทรปราการ  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม หรือคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการรับรองคุณภาพการเป็นโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และมีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มิติท่ี 2 มิติด้านคุณธรรม นโยบายท่ี 6) สร้าง
โรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะท่ีดีงามแก่บุคลากร
ในสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือคณะท างานด าเนินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ
ด้านการศึกษาแบบบูรณาการ ตามค าส่ัง สพม.สมุทรปราการ ท่ี 36/2568 มีหน้าท่ีขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา ซึ่งมีจ านวนรวม
ท้ังส้ิน 57 คน โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
และสพป.ชลบุรี เขต 3 ซึ่งเป็นคณะกรรมการทีมเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team : RT) เขตตรวจราชการ
ท่ี 8 

ผลส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน  
      ๑. เชิงปริมาณ 
      1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสถานศึกษา ร้อย
ละ 100 ผ่านการอบรมพัฒนาหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพครูแกนน าสร้างคนดีให้บ้านเมือง และ
สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้วยนวัตกรรมโครงงานคุณธรรมจากครูเป็นโค้ช”  
      1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 แห่ง มีแนวทางในการด าเนินงานโครงงาน
คุณธรรมของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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1.3 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 แห่ง มีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

1.4 สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 25 แห่ง มีเครือข่ายในการด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสถานศึกษา 

๒. เชิงคุณภาพ 
 2.1 ครูผู้รับผิดชอบงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสถานศึกษา มี

ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ
สถานศึกษา ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อการเผยแพร่/แลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ 

 2.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 แห่ง มีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.3 สถานศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

รูปกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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๓. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรม “โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน” ของสถานศึกษาในสังกัด   

ระหว่าง วันท่ี 8 กรกฎาคม  –  20 สิงหาคม 2568 
 

ท่ี โรงเรียน วันที่ 

1 โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 8 กรกฎาคม 2568 

2 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 9 กรกฎาคม 2568 

3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า สมุทรปราการ 16 กรกฎาคม 2568 

4 วัดทรงธรรม 17 กรกฎาคม 2568 

5 โรงเรียนวิสุทธิกษัตร ี 18 กรกฎาคม 2568 

6 โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 22 กรกฎาคม 2568 

7 โรงเรียนมัธยมวัดใหม่สมุทรกิจวิทยาคม  25 กรกฎาคม 2568 

8 โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูม ิ 29 กรกฎาคม 2568 

9 โรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ 30 กรกฎาคม 2568 
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ท่ี โรงเรียน วันที่ 

10 โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 1 สิงหาคม 2568 

11 โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา       4 สิงหาคม 2568 

12 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ      )เข้า (  5 สิงหาคม 2568 

13 โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ       )บ่าย(  5 สิงหาคม 2568 

14 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 6 สิงหาคม 2568 

15 โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ์   7 สิงหาคม 2568 

61  โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 8 สิงหาคม 2568 

17 โรงเรียนบดินทรเดชา )สิงห์ สิงหเสนี (สมุทรปราการ  13 สิงหาคม 2568 

18 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์    )เช้า(  
14 สิงหาคม 2568 

19 โรงเรียนสมุทรปราการ    )บ่าย(  

20 โรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์      )เช้า(  
15 สิงหาคม 2568 

21 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ      )บ่าย(  

22 โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม       )เช้า(  
18 สิงหาคม 2568 

32  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ     )บ่าย(  

24 โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง 19 สิงหาคม 2568 

25 โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ 20 สิงหาคม 2568 

 
 

ประเด็นในกำรนิเทศ ติดตำม  การด าเนินกิจกรรม “โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ”ของสถานศึกษา ในสังกัด  
 โดยสถานศึกษาวีดทัิศน์น าเสนอการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ความยาวไม่เกิน 5 นาที และ)  
กรอกข้อมูลผลการประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาในแบบนิเทศ ติดตามฯ  
 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรนิเทศ  คือแบบนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

31 

 

ผู้นิเทศ 
      1 ( นางสาวชานิศรา แสงอินทร์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

      2) นางสาวจิรันธนิน คนกลาง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
      3) นางสาวจงจิต รื่นภาคทรัพย์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

รูปกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
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ผลส ำเร็จ/ผลกำรด ำเนินงำน  
1. ด้านโรงเรียน  จ านวนสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานครบตามประเด็นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม   
   คิดเป็น ร้อยละ 76 
2. ด้านผู้บริหาร จ านวนสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานครบตามประเด็นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม   

คิดเป็น ร้อยละ 96 
3. ด้านครู จ านวนสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานครบตามประเด็นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม   

คิดเป็น ร้อยละ 56 
4. ด้านนักเรียน จ านวนสถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานครบตามประเด็นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม   

คิดเป็น ร้อยละ 68 

สรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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ผลส ำเร็จ/ผลกำรด ำเนินงำน
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๔. ประชุมพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 - ๓ ดาว 
 

ผลการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 - ๓ ดาว  
ประจ าปีงบประมาณ 2568  

 

 
 
 จากตาราง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว  มีจ านวน  19 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  76 และ โรงเรียนท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพ
เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  มีจ านวน  6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  24 
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๕. ประชุมพิจารณาคัดเลือก “รางวัลคุรุชน คนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” ของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการด าเนินการส่งเสริมและคัดเลือก
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดฯ เพื่อรับรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” 
และ “นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี” ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นั้น ปรากฎว่ามีผู้ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

1) รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 10 รางวัล  
2) รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภทครู จ านวน 156 รางวัล  
3) รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภทบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑ รางวัล   
4) รางวัล “นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี” ด้านการบริหาร จ านวน ๕ รางวัล   
5) รางวัล “นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี” ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 21 รางวัล 
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ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสถำนศึกษำ 
 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้สร้างผลลัพธ์โดยตรงท่ีส าคัญต่อผู้เรียนท้ังในด้านผล
ทางตรง และผลทางอ้อมอย่างชัดเจน ผลทางตรงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน คือ การพัฒนาคุณธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค์ในชีวิตประจ าวัน นักเรียนมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และ
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นมากขึ้น นอกจากนี้ยังส่งผลให้พฤติกรรมเชิงลบลดลง เช่น การใช้ค าพูดไม่สุภาพ 
การทะเลาะวิวาท หรือการฝ่าฝืน ระเบียบโรงเรียน อีกท้ังยังท าให้นักเรียนมีสมาธิ ต้ังใจเรียน  ส่งผล
โดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น ตลอดจนเกิดภาวะผู้น าและความกล้าแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ 
ในบริบทผลทางอ้อมท่ีเกิดขึ้นคือ บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความอบอุ่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการ 
เรียนรู้ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดและร่วมมือกันมากขึ้น ส่ งผลให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจใน ตนเองและโรงเรียน อีกท้ังยังสร้างแรงบันดาลใจในการท าความดีอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน ท าให้เกิดความร่วมมือในการ 
สนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ  อย่างกว้างขวาง  และยังช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นใน
คุณธรรม ซึ่ง สามารถพัฒนาเป็นต้นแบบและขยายผลสู่โครงการอื่น ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 

ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
ครูเข้าใจแนวทางและกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและปัจจัยสู่ความส าเร็จ เพื่อให้

บรรลุตาม วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ มีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ปฏิบัติตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ใช้อุปกรณ์ในการเรียนการสอนท างานอย่างประหยัดตามความจ าเป็น และ
ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม รางวัลครูดี ไม่มีอบายมุขและรางวัลครูดีในดวงใจ เป็นต้น 

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหำร 
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้ส่งผลต่อการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอย่าง

ชัดเจน ผู้บริหารได้รับการเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงคุณธรรม โดยมีคามตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองมากขึ้น สามารถเป็นแบบอย่างให้แก่ครู บุคลากร และนักเรียน ท้ังยังมีสวนช่วยในการสร้าง
บรรยากาศการท างานท่ีเอื้อ ต่อการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนกิจกรรมด้าน คุณธรรม มีการท างานท่ีโปร่งใส ลดความขัดแย้ง และสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร ท าให้เกิดความ เช่ือมั่นจากทุกภาคส่วน อีกท้ังท าให้บุคลากร ใน
โรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจและพร้อมร่วมมือในการพัฒนา โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน  
เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงบวกของผู้บริหาร ครูและนักเรียนในโรงเรียน ท าให้เกิดองค์ความรู้

และแนว ปฏิบัติท่ีดี โดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย จึงท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิง บวกของผู้บริหารครูและนักเรียนในโรงเรียน มีภาพลักษณ์ท่ีดีท้ังในด้าน
การศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในเชิงประจักษ์ รวมถึงการมีจิต
อาสาท่ีน าพาไปสู่โรงเรียนแห่งความสุขบน พื้นฐานของการพัฒนาคุณธรรม 
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ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
ผลท่ีเกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียนกล่าวคือ คนในครอบครัวมีความรักใคร่ กลมเกลียว ห่วงใย 
ช่วยเหลือเกื้อกูล มีความเข้าใจซึ่งกันและกันท ากิจกรรมร่วมกันอยู่เสมอ เพื่อสร้างความอบอุ่นและ
ความสามัคคี ภายในครอบครัว สมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบ ประกอบอาชีพสุจริต รู้จัก
ประหยัดและอดออม 

โรงเรียนคุณธรรมส่งผลดีต่อครอบครัวของนักเรียน โดยผู้ปกครองได้เห็นพัฒนาการท่ีดีขึ้นของ
บุตรหลาน เช่น มีระเบียบวินัย รับผิดชอบมากขึ้น ช่วยเหลือท างานบ้าน และประพฤติตนเป็นคนดี 
ส่งผลให้เกิดความ ผูกพันในครอบครัว มีความอบอุ่น และผู้ปกครองก็ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ
โรงเรียนมากขึ้น  

ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
ผลท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนกล่าวคือ ชุมชน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมให้

นักเรียน เป็นเยาวชนท่ีดีของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนโรงเรียนในด้านก าลังกาย ก าลังทรัพย์
บริจาคปัจจัยให้ นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อชุมชนโดย
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ก็ได้รับผลจากการท่ีโรงเรียนปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม น าไปสู่การสร้าง 
เยาวชนท่ีดีของสังคม เป็นแบบอย่าง ท่ีดี และมีความผูกพันกับชุมชน ส่งผลให้ชุมชนเกิดความสงบสุข
และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
องค์ควำมรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 
 องค์ความรู้โรงเรียนคุณธรรม เป็นการสร้างระบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
อย่างยั่งยืน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ (ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ และ อุดมการณ์คุณธรรม) ให้กับผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากร โดยมีหัวใจ
ส าคัญคือการจัดท า "โครงงาน คุณธรรม" เพื่อแก้ไขปัญหา ในโรงเรียน ผ่านกระบวนการรับรู้ คิด ลงมือ
ท า และขยายผล เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ นวัตกรรม และบทเรียนท่ีสามารถน าไปปรับใช้ได้จริง 
นวัตกรรมโรงเรียนคุณธรรม เป็นส่ิงใหม่ท่ีโรงเรียนคิดค้นหรือพัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาจเป็น นวัตกรรมเชิงรูปแบบ Model หรือ
นวัตกรรมท่ี ครูสร้างสรรค์ เพื่อจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้โครงงานคุณธรรม การบูรณาการคุณธรรมเข้า
กับการเรียนรู้ หรือ กิจกรรมต่างๆ นวัตกรรมเหล่านี้มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีการ
ประพฤติปฏิบัติท่ีเน้น คุณธรรม ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
สร้างสังคมท่ียั่งยืน 

บทเรียนส าคัญจากการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม คือ การสร้างความตระหนักร่วมกันของ
ทุกฝ่ายใน โรงเรียน การบูรณาการคุณธรรมเข้ากับการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม นักเรียนได้
เรียนรู้ผ่านการลงมือ ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและเป็นทีม ฝึกทักษะคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และเกิดการ พัฒนาเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ภาวะผู้น าของผู้บริหารท่ียึดมั่นในคุณธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ประกอบกับความร่วมมือของครูและบุคลากรท่ีบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน รวมถึงการมี
ส่วนร่วม ของนักเรียนท่ีลงมือปฏิบัติจริง ผู้ปกครองและชุมชนท่ีเข้ามาสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
การส่งเสริมจาก หน่วยงานต้นสังกัดท่ีก าหนดนโยบายและติดตามอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้โรงเรียนก้าวสู่
ความส าเร็จและเป็นองค์กร คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
 การท าโครงงานคุณธรรมต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นกระบวนการ อย่างมีล าดับขั้นตอน 
แก้ปัญหา อย่างเป็นระบบแต่ยังไม่สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง โดยได้รับข้อเสนอแนะจากผู้นิเทศ 
คือให้ครูประจ าช้ัน ชวนคิด ต้ังค าถาม ชวนท าไปตามข้ันตอน ยกย่อง ชมเชยให้ก าลังใจนักเรียนในการ
ท างาน  

ในส่วนของครู ครูบางส่วนขาดความรู้ เกี่ยวกับการจัดท าโครงงานคุณธรรม ข้อเสนอแนะของ
ผู้นิเทศ คือจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องให้กับครูทุกคนในโรงเรียน โดยเปิดโอกาสให้ครู
เป็นแกนน าและ เป็นวิทยากร 

ในส่วนด้านนักเรียน นักเรียนบางส่วนขาดความรู้เกี่ยวกับโครงงานคูณ ข้อเสนอแนะของผู้
นิเทศ สร้าง แกนน านักเรียนคุณธรรมในระดับโรงเรียน เพื่อสร้างความเป็นผู้น า ทางด้านคุณธรรม เพื่อ
สามารถกลับไป ถ่ายทอดความรู้และช่วยให้นักเรียนคนอื่น ๆ ลงมือปฏิบัติจริง 

ในส่วนด้านโรงเรียน แผนปฏิบัติการของโรงเรียนคุณธรรมบางประเด็นยังไม่ครอบคลุม 
ข้อเสนอแนะ ของผู้นิเทศ คือควรปรับแผนพัฒนาคุณธรรม/แผนปฏิบัติการให้ครอบคลุมสอดคล้อง
ประเด็นทุกตัวช้ีวัดและ กระชับมากขึ้น 
 
ควำมก้ำวหน้ำที่เกิดขึ้น 
 การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังใน
ระดับ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีการวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างเป็นระบบผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญและ
เป็นผู้น าในการขับเคล่ือน พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการ พัฒนางาน นักเรียนมีการพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนและ
มีการลงมือปฏิบัติการลงมือท าโครงงาน คุณธรรม  รู้ จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงพัฒนาบริเวณโรงเรียนให้สะอาด มี สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ จากการปฏิบัติ 
โดยใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการท่ี หลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิดองค์ ความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดีไปในทิศทางเดียวกัน 
ท้ังนี้มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับอื่น ๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

38 

 

บรรณำนุกรม 
 
ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ. (2559). คู่มือการจดักิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม.  
        กรุงเทพฯ  
ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ. (2560). คู่มือการจดักิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม.  
        กรุงเทพฯ  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
        2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ. [ออนไลน์], จาก:  
        https://seaosp.go.th/?p=3539 (3 กันยายน 2568) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (2560). คู่มือการปฏิบัติงานคณะกรรมการเขตพื้นท่ี 
        การศึกษา. กรุงเทพฯ : ผู้แต่ง. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, คู่มือการนิเทศ  
        ก ากับ ติดตาม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, มาตรฐานและ 
        ตัวชี้วัด โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

39 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

40 

 

 

  
  

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

41 

 

 

        
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

42 

 

 
 

 
 

  
 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

43 

 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

44 

 

ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

45 

 

     
 
 

     
 
 

    
 
 
 

     
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

46 

 

    
 
 

 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

47 

 

 
 

 
 

 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

48 

 

    
 
 
 

    
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 
 

49 

 

คณะบรรณำธิกำรกิจ 
 

ที่ปรึกษำ  

1. นายวรพจน์   สิงหราช  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
2. ว่าท่ีร้อยตรีสรวิชญ์  รางเงิน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
3. นางนราจิตร   โนดไธสง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

คณะบรรณำธิกำรกิจ 

1. นางสาวชานิศรา     แสงอินทร์ ศึกษานิเทศก์    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                                                    มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
2. นางสาวจิรันธนิน   คนกลาง  ศึกษานิเทศก์    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                                                    มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
3. นางสาวจงจิต  รื่นภาคทรัพย์ ศึกษานิเทศก์    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                                                    มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
4. นายณัฐดนัย     รัตนดอน ผู้อ านวยการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
5. นางสาวนพรัตน ์ แก้วสุทะ รองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง 
6. นางสาวเบญญาภา   ชัยเจริญ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 
7. นายกฤษฎา  ทิพย์เมืองเก่า รองผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 
8. นางสาวกานต์ธีรา เอื้อนภาพร ครู   โรงเรียนสมุทรปราการ 
9. นายศิริโชติ  ปัสสาค า  ครู   โรงเรียนสมุทรปราการ 
10. นางสาวล าพร บุทธิจักร ครู   โรงเรียนสมุทรปราการ 
11. นายณัฐกิตต์  ปิ่นเพชร  ครู   โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  

ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
12. นายจาตุรงค์  ชาลีชาติ  ครู   โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา 
13. นางสาวยมนา การปลูก  ครู   โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 
14. นางสาวมุฑิตา จิตรอ าพัน ครู   โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 
15. นางนิชรัชชา   ยุทธนาฤทธิไกร ครู   โรงเรียนมัธยมวัดด่านส าโรง 
16. นางสาวชญานิศา ปการวัสส์ ครู    โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
17. นางสาวกุลณัฐ สรวงนอก ครู    โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยม 

รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
18. นายชนะพันธ ์ ม่วงอ่อน  ครู   โรงเรียนวัดทรงธรรม 
19. นายมานิต  หงส์หิรัญภูมิ ครู   โรงเรียนวัดทรงธรรม 
20. นางหทัยชนก สิริวัฒนพร ครู   โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 
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21. ว่าท่ีร.ต.หญิงสุทธิรา ศิริรัตน์วัฒนากุล ครู   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
        สมุทรปราการ 
22. นางสาวปาริชาติ   ศุภลักษณ์  ครู   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
        สมุทรปราการ 
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